
08/20/20           6.1/2  
 

RESOLUTION NO. 22065 
 

Background 
 

It is necessary and desirable for The Illinois State Toll Highway Authority 
(“Tollway”) to retain certain financial firms to provide, on an as-needed basis, 
underwriting services in connection with the issuance of new bonds. 

 
Pursuant to competitive procurement process RFP#16-0155, on June 22, 

2017, the Tollway approved Resolution No. 21288 authorizing, for an initial term 
of three years, the Chairman or the Executive Director to assign, as needed for 
each bond issuance, a bond underwriting group consisting of firms from a Senior 
Pool and Co-Manager Pool, each as authorized by the same Resolution. 

 
The Senior Pool consists of the following financial firms authorized to serve 

as senior managing underwriter and co-senior managing underwriter (collectively, 
“Senior Pool”): 

 
Citigroup Global Markets Inc.; 
Goldman, Sachs & Co.; 
Jefferies LLC; 
J.P. Morgan Securities LLC; 
Loop Capital Markets LLC; 
BofA Securities, Inc. (formerly Merrill Lynch Pierce Fenner & Smith 

Incorporated); 
Morgan Stanley & Co. LLC; 
Piper Sandler & Co. (formerly Piper Jaffray & Co.); 
PNC Capital Markets LLC; 
RBC Capital Markets, LLC; 
Samuel A. Ramirez & Co., Inc.; 
Siebert Williams Shank & Co., LLC (formerly Siebert Cisneros Shank & 

Co. LLC); 
and Wells Fargo Bank, N.A. 
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Background - Continued 
 

The Co-Manager Pool consists of the following financial firms authorized to 
serve as co-managing underwriter (collectively, “Co-Manager Pool”): 
 

Academy Securities, Inc.; 
Bernardi Securities Inc.; 
Blaylock Van, LLC; 
Cabrera Capital Markets, LLC; 
Hutchinson Shockey Erley & Co.; 
Janney Montgomery Scott LLC; 
KeyBanc Capital Markets Inc.; 
Mesirow Financial, Inc.; 
Oppenheimer & Co. Inc.; 
Raymond James & Associates, Inc.; 
Rice Securities, LLC; 
Robert W. Baird & Co. Incorporated; and 
Stifel Nicolaus & Company, Inc.  
  

The initial term of the Senior Pool and Co-Manager Pool ends October 14, 2020.  
Resolution 

 

The one-year renewal of the Senior Pool and Co-Manager Pool is approved.  
The Executive Director, Chief Financial Officer, Chief Procurement and 
Compliance Officer and Chief of Contract Services are authorized to execute any 
and all documents, subject to the review and approval of the General Counsel, 
necessary to effectuate the one-year renewal of the Senior Pool and Co-Manager 
Pool for the period October 15, 2020 through October 14, 2021; provided that there 
is no increase to the rates per compensation per $1,000 par amount of bonds 
contained in the original agreements.  The Chief Financial Officer is authorized to 
issue warrants in payment thereof  

 
Approved by:  

   Chairman  
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1. DESCRIPTION OF CONTRACT BEING RENEWED (include original contract number): Contract #16 0155F Bond
Underwriting Services (SAP #4100104616)

2. TERMS AND CONDITIONS: This Renewal is on the same terms and conditions as the Contract being renewed
except as changed and described herein.

3. RENEWAL TERM: This RENEWAL shall begin October 15, 2020 and shall run through October 14, 2021.

4. COSTS (describe calculation and/or cost basis, if applicable): The value of this renewal contract is $468,000.00
This value is approved by the Board of Directors and may be modified pursuant to Tollway Board
approval as provided by written resolution or otherwise in accordance with authority delegated by the Board.

4.1. Renewal Pricing:

The pricing for the Renewal shall be at the same rate as the initial term.

5. MAXIMUM AMOUNT: compensation for (services) under this renewal Contract shall not exceed
$561,000.00 during this renewal term without a formal amendment.

6. SUBCONTRACTORS: Will subcontractors be utilized? Yes No

Subcontractor Name: N/A

Amount to be paid: N/A

Address: N/A

Description of work: N/A

6.1. All contracts with the subcontractors identified above must include the Standard Certifications
completed and signed by the subcontractor.

6.2. If the annual value of any the subcontracts is more than $50,000, then the Vendor must provide
to the State the Financial Disclosures and Conflicts of Interest for that subcontractor.

6.3. If the subcontractor is registered in the Illinois Procurement Gateway (IPG) and the Vendor is using
the Standard Certifications or Financial Disclosures and Conflicts of Interest from
the IPG, then the Vendor must also provide a completed Forms B for the subcontractor.

6.4. If at any time during the term of the Contract, Vendor adds or changes any subcontractors, Vendor
will be required to promptly notify, in writing, the State Purchasing Officer or the Chief
Procurement Officer of the names and addresses and the expected amount of money that each
new or replaced subcontractor will receive pursuant to the Contract. Any subcontracts entered
into prior to award of the Contract are done at the and risk.





STATE OF ILLINOIS 

FORMS A 
 

 

In compliance with the State and Federal Constitutions, the Illinois Human Rights Act, the U.S. Civil Rights Act, and Section 504 of the Federal Rehabilitation Act, the State of Illinois 

does not discriminate in employment, contracts, or any other activity. 

The State of Illinois encourages prospective vendors to consider hiring qualified veterans and Illinois residents discharged from any Illinois adult correctional center, in appropriate 

circumstances. 
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A vendor responding to a solicitation by the State of Illinois must return the information requested within this section with 
their bid or offer  if  they are not  registered  in  the  Illinois Procurement Gateway  (IPG) and do not have an approved, 
unexpired  IPG  Registration  Number.    Failure  to  do  so may  render  their  bid  or  offer  non‐responsive  and  result  in 
disqualification. 

Please read this entire Forms A and provide the requested information as applicable and per the instructions.  All forms 
and signature areas contained in this Forms A must be completed in full and submitted along with the bid in an Invitation 
for Bid; and completed in full and submitted along with the technical response and price proposal, which combined will 
constitute the Offer, in a Request for Proposal. 

 

Vendor Name:  BofA Securities, Inc.  Phone:  312‐537‐6374 

Street Address:  540 W Madison Street  Email:  eric.rockhold@bofa.com 

City, State Zip:  Chicago, Illinois 60661  Vendor Contact:  Eric Rockhold 
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OUTLINE 

FORMS A 

Complete this section if you are not using an IPG (Illinois Procurement Gateway) Registration # 

                            Part 

Business and Directory Information ...................................................................................................................................... 1. 

Illinois Department of Human Rights Public Contracts Number ........................................................................................... 2. 

Authorized to Transact Business or Conduct Affairs in Illinois .............................................................................................. 3. 

Standard Certifications .......................................................................................................................................................... 4. 

State Board of Elections ......................................................................................................................................................... 5. 

Disclosure of Business Operations in Iran .............................................................................................................................. 6. 

Financial Disclosures and Conflicts of Interest ...................................................................................................................... 7. 

Taxpayer Identification Number ............................................................................................................................................ 8. 

 

 



STATE OF ILLINOIS 

BUSINESS AND DIRECTORY INFORMATION 
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1.1. Name of Business (official name and DBA) 

BofA Securities, Inc. 

1.2. Business Headquarters (address, phone and fax) 

One Bryant Park, 12th Floor, New York, NY 10036 

T: 646‐743‐1373 

F: 646‐855‐1642 

(phone number and fax of team member, Collin Teague) 

1.3. If a Division or Subsidiary of another organization provide the name and address of the parent 

BofA Securities  is a wholly‐owned subsidiary of NB Holdings Corporation. NB Holdings Corporation  is a wholly‐
owned subsidiary of Bank of America Corporation. Both NB Holdings Corporation and Bank of America Corporation 
are located at 100 North Tyron Street, Charlotte, NC 28255 

1.4. Billing Address 

NB Holdings Corporation, 100 North Tyron Street, Charlotte, NC 28255 

1.5. Name of Chief Executive Officer 

Thomas K. Montag 

1.6. Company Web Site Address 

www.bankofamerica.com 

1.7. Type of Organization (sole proprietor, corporation, etc.‐‐should be same as on Taxpayer ID form below) 

Corporation 

1.8. Length of time in business 

BofA Securities, Inc: Approximately 1 ½ years (predecessor business under Merrill Lynch, Pierce, Fenner & Smith 
Incorporated: 62 years). NB Holdings Corporation: 37 years. Bank of America Corporation: 54 years. 

1.9. Annual Sales for Offeror’s most recently completed fiscal year 

Bank of America Corporation: 91,244,000,000 

1.10. Show number of full‐time employees, on average, during the most recent fiscal year 

Bank of America Corporation: 208,000 



State of Illinois Chief Procurement Office General Services      4 
IFB or RFP Solicitation:  Forms A:  Business and Directory Information 
V.18.1 

1.11. Is your company at least 51% owned and controlled by individuals in one of the following categories?  If “Yes,” 
please check the category that applies: No 

1.11.1. Minority (30 ILCS 575/2(A)(1) & (3))       Yes 

1.11.2. Women (30 ILCS 575/2(A)(2) & (4))       Yes 

1.11.3. Person with Disability (30 ILCS 575/2(A)(2.05) & (2.1))   Yes 

1.11.4. Disadvantaged (49 CFR 26)         Yes 

1.11.5. Veteran (30 ILCS 500/45‐57)         Yes 



STATE OF ILLINOIS 

ILLINOIS DEPARTMENT OF HUMAN RIGHTS PUBLIC CONTRACT NUMBER 
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2.1. If Offeror employed  fifteen or more  full‐time employees  at  the  time of  submission of  their  response  to  this 
solicitation or any time during the previous 365‐day period leading up to submission, it must have a current IDHR 
Public Contract Number or have proof of having submitted a completed application  for one prior  to contract 
award or prior to bid opening for construction or construction‐related services.  775 ILCS 5/2‐101.  If the Agency 
cannot confirm compliance, it will not be able to consider a Vendor’s bid or offer.  Please complete the appropriate 
sections below: 

Name of Company (and DBA):  BofA Securities, Inc. 

 (check if applicable) The number is not required as the company has not met or exceeded the number 
of  employees  that makes  registration  necessary  under  the  requirements  of  the  Human  Rights  Act 
described above. 

IDHR Public Contracts Number:  140518‐00    Expiration Date:  5/23/2024. 

2.2. If number has not yet been issued, provide the date a completed application for the number was submitted to 
IDHR:  N/A. 

2.3. Upon expiration and until their Contractor Identification Number is renewed, companies will not be eligible to be 
awarded contracts by the State of Illinois or other jurisdictions that require a current IDHR number as a condition 
of contract eligibility.  44 ILL. ADM. CODE 750.210(a). 

2.4. Numbers  issued by  the Department of Human Rights  (or  its predecessor agency,  the  Illinois Fair Employment 
Practices Commission) prior to July 1, 1998 are no longer valid.  This affects numbers below 89999‐00‐0.  Valid 
numbers begin with 900000‐00‐0. 

2.5. If Offeror’s organization holds an expired number, it must re‐register with the Department of Human Rights. 

2.6. Offeror may obtain an application form by: 

2.6.1. Telephone:  Call the IDHR Public Contracts Unit at (312) 814‐2431 between Monday and Friday, 8:30 AM 
‐ 5:00 PM, CST.  (TDD (312) 263‐1579). 

2.6.2. Internet:  You  may  download  the  form  from  the  Department  of  Human  Rights’  website  at 
https://www.illinois.gov/dhr/PublicContracts/Pages/default.aspx . 

2.6.3. Mail:  Write to the Department of Human Rights, Public Contracts Unit, 100 West Randolph Street, Suite 
10‐100, Chicago, IL 60601. 



IDHR #: 140518-00
Date Eligible: 05/23/2019

Expires on: 05/23/2024

NANCY KOSTY     
BOFA SECURITIES, INC. 
ONE BRYANT PARK     
NEW YORK, NY 10036   

NOTICE OF ELIGIBILITY FOR PUBLIC CONTRACTS
This Notice of Eligibility documents receipt by the Illinois Department of Human Rights (DHR) of a properly 
completed and signed Employer Report For (Form PC-1) filed by the above-named employer in compliance with 
44 Ill Adm. Code 750/210(a). The IDHR Bidder Eligibility Number appearing above must be supplied, upon 
request, to contracting agencies. 

The use of this Bidder Eligibility Number is restricted to the employer name above. The Department’s Public 
Contracts Unit must be notified in writing when any change is made in the employer’s name and/or address. Any 
significant change involving the employer’s form of organization, corporate affiliation, or workforce 
composition  must also be reported in writing and may require the filing of a new Employer Report 
Form.  Employers should be aware that the use of any business name other than that reported to the Department on 
any contract bid may preclude verification of eligibility by the Department or a contracting agency and may 
consequently result in denial. 

THE ELIGIBILITY NUMBER EXPIRES FIVE YEARS FROM THE “ELIGIBILITY DATE” 
APPEARING ABOVE.  No additional notice of the expiration date will be provided. Eligibility for the award 
of state contracts may expire at an earlier date if it is relinquished by the employer or revoked by the Department 
after finding that a public contractor or eligible bidder has engaged in unlawful discrimination or failed to comply 
with affirmative action  requirements mandated by the Illinois Human Rights Acts (775 ILCS 5/1/-101 et. Seq) 
(Act) and the public contracts portions of Department Rules (44 Ill. Admin. Code 750) (Rules). The Department 
may audit any eligible bidder or contractors found to have violated the Act and /or the Rules are subject to contract 
cancellation, bid eligibility revocation, and such other penalties as may be provided for by the Act. Issuance of this 
Notice does not, by itself, constitute Department approval of the employer’s non-discrimination and affirmative 
action plans, policies, or practices. 

This notice does not certify the Employer as a minority or female business enterprise, and does not constitute pre-
qualification with regard to financial, insurance, or bonding capacity, or compliance with any requirement other 
than the bidder registration requirement referenced in the first paragraph. Employers should contact the agency with 
which they wish to do business for information regarding any other requirements governing contracting with that 
agency.

This notice should be kept with other important business documents. Employers requiring further information 
regarding their duties as eligible bidders and public contractors are encouraged to contact the Public Contracts Unit 
at the address printed above or telephone 312-814-2431

IDHR PCU (01-2010)





 



STATE OF ILLINOIS 
STANDARD CERTIFICATIONS 
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Vendor acknowledges and agrees that compliance with this subsection in its entirety for the term of the contract and any 

renewals is a material requirement and condition of this contract.  By executing this contract Vendor certifies compliance 

with this subsection  in  its entirety, and  is under a continuing obligation to remain  in compliance and report any non‐

compliance. 

This  subsection,  in  its entirety, applies  to  subcontractors used on  this  contract.   Vendor  shall  include  these Standard 

Certifications in any subcontract used in the performance of the contract using the Standard Certification form provided 

by the State. 

If this contract extends over multiple fiscal years, including the initial term and all renewals, Vendor and its subcontractors 

shall confirm compliance with this section in the manner and format determined by the State by the date specified by the 

State and in no event later than July 1 of each year that this contract remains in effect. 

If the Parties determine that any certification in this section is not applicable to this contract it may be stricken without 

affecting the remaining subsections. 

4.1. As part of each certification, Vendor acknowledges and agrees that should Vendor or its subcontractors provide 
false information, or fail to be or remain in compliance with the Standard Certification requirements, one or more 
of the following sanctions will apply: 

 the contract may be void by operation of law, 

 the State may void the contract, and 

 the Vendor and it subcontractors may be subject to one or more of the following: suspension, debarment, 

denial of payment, civil fine, or criminal penalty. 

Identifying a sanction or failing to identify a sanction in relation to any of the specific certifications does not waive 
imposition of other sanctions or preclude application of sanctions not specifically identified. 

4.2. Vendor certifies it and its employees will comply with applicable provisions of the United States Civil Rights Act, 
Section  504  of  the  Federal  Rehabilitation  Act,  the  Americans  with  Disabilities  Act,  and  applicable  rules  in 
performance of this contract.  

4.3. Vendor,  if an  individual, sole proprietor, partner or an  individual as member of a LLC, certifies he/she  is not  in 
default on an educational loan.  5 ILCS 385/3. 

4.4. Vendor, if an individual, sole proprietor, partner or an individual as member of a LLC, certifies it he/she has not 
received (i) an early retirement incentive prior to 1993 under Section 14‐108.3 or 16‐133.3 of the Illinois Pension 
Code or  (ii) an early  retirement  incentive on or after 2002 under Section 14‐108.3 or 16‐133.3 of  the  Illinois 
Pension Code.  30 ILCS 105/15a; 40 ILCS 5/14‐108.3; 40 ILCS 5/16‐133.  

4.5. Vendor certifies that it is a legal entity authorized to do business in Illinois prior to submission of a bid, offer, or 
proposal.  30 ILCS 500/1‐15.80, 20‐43. 



STATE OF ILLINOIS 

STANDARD CERTIFICATIONS 
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4.6. To the extent there was a current Vendor providing the services covered by this contract and the employees of 
that Vendor who provided those services are covered by a collective bargaining agreement, Vendor certifies (i) 
that  it will offer  to assume  the  collective bargaining obligations of  the prior employer,  including any existing 
collective bargaining agreement with the bargaining representative of any existing collective bargaining unit or 
units performing substantially similar work to the services covered by the contract subject to its bid or offer; and 
(ii) that it shall offer employment to all employees currently employed in any existing bargaining unit who perform 
substantially similar work to the work that will be performed pursuant to this contract.  This does not apply to 
heating, air conditioning, plumbing and electrical service contracts.  30 ILCS 500/25‐80. 

4.7. Vendor certifies it has neither been convicted of bribing or attempting to bribe an officer or employee of the State 
of Illinois or any other State, nor made an admission of guilt of such conduct that is a matter of record.  30 ILCS 
500/50‐5. 

4.8. If Vendor  has  been  convicted  of  a  felony, Vendor  certifies  at  least  five  years  have  passed  after  the  date  of 
completion of the sentence for such felony, unless no person held responsible by a prosecutor’s office for the 
facts upon which the conviction was based continues to have any involvement with the business.  30 ILCS 500/50‐
10. 

4.9. If Vendor or any officer, director, partner, or other managerial agent of Vendor has been convicted of a felony 
under the Sarbanes‐Oxley Act of 2002, or a Class 3 or Class 2 felony under the  Illinois Securities Law of 1953, 
Vendor certifies at least five years have passed since the date of the conviction.  Vendor further certifies that it is 
not barred from being awarded a contract and acknowledges that the State shall declare the contract void if this 
certification is false.  30 ILCS 500/50‐10.5. 
 

4.10. Vendor certifies it is not barred from having a contract with the State based upon violating the prohibitions related 
to  either  submitting/writing  specifications  or  providing  assistance  to  an  employee  of  the  State  of  Illinois  by 
reviewing,  drafting,  directing,  or  preparing  any  invitation  for  bids,  a  request  for  proposal,  or  request  of 
information, or similar assistance (except as part of a public request for such information).  30 ILCS 500/50‐10.5(e), 
amended by Pub. Act No. 97‐0895 (August 3, 2012) 

4.11. Vendor certifies that it and its affiliates are not delinquent in the payment of any debt to the State (or if delinquent 
has entered into a deferred payment plan to pay the debt), and Vendor and its affiliates acknowledge the State 
may declare the contract void if this certification is false or if Vendor or an affiliate later becomes delinquent and 
has not entered into a deferred payment plan to pay off the debt.  30 ILCS 500/50‐11, 50‐60. 

4.12. Vendor certifies that  it and all affiliates shall collect and remit  Illinois Use Tax on all sales of tangible personal 
property into the State of Illinois in accordance with provisions of the Illinois Use Tax Act and acknowledges that 
failure to comply may result in the contract being declared void.  30 ILCS 500/50‐12. 

4.13. Vendor certifies that it has not been found by a court or the Pollution Control Board to have committed a willful 
or knowing violation of the Environmental Protection Act within the last five years, and is therefore not barred 
from being awarded a contract.  30 ILCS 500/50‐14.  

4.14. Vendor certifies it has neither paid any money or valuable thing to induce any person to refrain from bidding on 
a State contract, nor accepted any money or other valuable thing, or acted upon the promise of same, for not 
bidding on a State contract.  30 ILCS 500/50‐25. 
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4.15. Vendor certifies it is not in violation of the “Revolving Door” provisions of the Illinois Procurement Code.  30 ILCS 
500/50‐30. 

4.16. Vendor certifies that it has not retained a person or entity to attempt to influence the outcome of a procurement 
decision for compensation contingent in whole or in part upon the decision or procurement.  30 ILCS 500/50‐38. 

4.17. Vendor certifies that if it has hired a person required to register under the Lobbyist Registration Act to assist in 
obtaining any State contract,  that none of  the  lobbyist’s costs,  fees, compensation, reimbursements, or other 
remuneration were billed to the State.  30 ILCS 500/50‐38.  

4.18. Vendor certifies  it will report to the Illinois Attorney General and the Chief Procurement Officer any suspected 
collusion or other anti‐competitive practice among any bidders, offerors, contractors, proposers, or employees of 
the State. 30 ILCS 500/50‐40, 50‐45, 50‐50. 

4.19. Vendor  certifies  steel  products  used  or  supplied  in  the  performance  of  a  contract  for  public works  shall  be 
manufactured or produced  in  the United States, unless the executive head of the procuring Agency grants an 
exception.  30 ILCS 565. 

4.20. Drug Free Workplace 

4.20.1. If Vendor employs 25 or more employees and this contract is worth more than $5,000, Vendor certifies it 
will provide a drug free workplace pursuant to the Drug Free Workplace Act.  

4.20.2. If Vendor is an individual and this contract is worth more than $5000, Vendor certifies it shall not engage 
in  the unlawful manufacture, distribution, dispensation, possession, or use of  a  controlled  substance 
during the performance of the contract.  30 ILCS 580.  

4.21. Vendor certifies that neither Vendor nor any substantially owned affiliate is participating or shall participate in an 
international boycott in violation of the U.S. Export Administration Act of 1979 or the applicable regulations of the 
United States. Department of Commerce.  30 ILCS 582. 

4.22. Vendor certifies it has not been convicted of the offense of bid rigging or bid rotating or any similar offense of any 
state or of the United States.  720 ILCS 5/33 E‐3, E‐4. 

4.23. Vendor  certifies  it  complies with  the  Illinois Department of Human Rights Act  and  rules  applicable  to public 
contracts, which include providing equal employment opportunity, refraining from unlawful discrimination, and 
having written sexual harassment policies.  775 ILCS 5/2‐105.   

4.24. Vendor certifies it does not pay dues to or reimburse or subsidize payments by its employees for any dues or fees 
to any “discriminatory club.”  775 ILCS 25/2.   

4.25. Vendor certifies that no foreign‐made equipment, materials, or supplies furnished to the State under the contract 
have been or will be produced in whole or in part by forced labor or indentured labor under penal sanction.  30 
ILCS 583.  

4.26. Vendor certifies that no foreign‐made equipment, materials, or supplies furnished to the State under the contract 
have been produced in whole or in part by the labor of any child under the age of 12.  30 ILCS 584.  
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4.27. Vendor certifies that any violation of the Lead Poisoning Prevention Act, as  it applies to owners of residential 
buildings, has been mitigated.  410 ILCS 45.  

4.28. Vendor warrants and certifies that it and, to the best of its knowledge, its subcontractors have and will comply 
with Executive Order No. 1 (2007).   The Order generally prohibits Vendors and subcontractors from hiring the 
then‐serving  Governor’s  family members  to  lobby  procurement  activities  of  the  State,  or  any  other  unit  of 
government  in  Illinois  including  local governments  if that procurement may result  in a contract valued at over 
$25,000.   This prohibition  also  applies  to hiring  for  that  same purpose  any  former  State  employee who had 
procurement authority at any time during the one‐year period preceding the procurement lobbying activity. 

4.29. Vendor certifies that information technology, including electronic information, software, systems and equipment, 
developed or provided under this contract comply with the applicable requirements of the  Illinois  Information 
Technology Accessibility Act Standards as published at (www.dhs.state.il.us/iitaa) 30 ILCS 587. 

4.30. Vendor certifies  that  it has  read, understands, and  is  in compliance with  the  registration  requirements of  the 
Elections Code (10 ILCS 5/9‐35) and the restrictions on making political contributions and related requirements of 
the Illinois Procurement Code.  30 ILCS 500/20‐160 and 50‐37.  Vendor will not make a political contribution that 
will violate these requirements. 

In accordance with section 20‐160 of the Illinois Procurement Code, Vendor certifies as applicable: 

  Vendor is not required to register as a business entity with the State Board of Elections. 

or 

  Vendor has registered with the State Board of Elections.  As a registered business entity, Vendor acknowledges 
a continuing duty to update the registration as required by the Act.  

4.31. Vendor certifies that if it is awarded a contract through the use of the preference required by the Procurement of 
Domestic  Products  Act,  then  it  shall  provide  products  pursuant  to  the  contract  or  a  subcontract  that  are 
manufactured in the United States.  30 ILCS 517. 

4.32. For contracts other than construction contracts subject to the requirements of 30  ILCS 500/30‐20 and 30  ILCS 
500/33‐10, a person (other than an individual acting as a sole proprietor) must be a duly constituted legal entity 
to qualify as a bidder or offeror prior to submitting a bid, offer, or proposal.  30 ILCS 500/20‐43.  Vendor certifies 
that it is a legal entity as of the date for submitting this bid, offer, or proposal. 

4.33. Vendor certifies that, for the duration of this contract it will: 

 post its employment vacancies in Illinois and border states on the Department of Employment Security’s 
IllinoisJobLink.com website or its successor system; or 

 will provide  an online  link  to  these  employment  vacancies  so  that  this  link  is  accessible  through  the 
IllinoisJobLink.com website it successor system; or 

 is exempt from 20  ILCS 1005/1005‐47 because the contract  is for construction‐related services as that 
term is defined in section 1‐15.20 of the Procurement Code; or the contract is for construction and vendor 
is a party to a contract with a bona fide labor organization and performs construction. (20 ILCS 1005/1005‐
47).  



 
 

Harassment and Discrimination Prevention Policy 
Bank of America is committed to maintaining a workplace where all interactions are free of discrimination and harassment based on race, color, 
religion, creed (including religious creed), sex (including pregnancy, childbirth or related medical condition), genetic information, gender, gender 
identity, gender expression, sexual orientation, national origin, citizenship status, age, ancestry, marital status, medical condition, disability 
(including physical or mental disability), military and veteran status or any other factors prohibited by applicable federal, state or local law. Bank of 
America considers such behavior unacceptable and contrary to the Company’s core values in that it undermines the goal of providing an inclusive 
environment. 

 
Bank of America does not tolerate unlawful discrimination or harassment of any kind. Reported incidents of Prohibited Behavior and/or retaliation 
will be thoroughly investigated. If the Company finds violations of the Policy or other inappropriate conduct of a sexual, discriminatory or 
retaliatory nature has occurred, disciplinary action up to and including immediate termination from employment may result. Although it depends 
upon the circumstances, sexual harassment generally involves behavior that is uninvited, unwelcome and/or repeated. Sexual harassment may 
occur regardless of the intention of the person, and may involve an employee at any level or gender or an individual conducting business with or for 
the Company. 

 
Examples of sexual harassment and other prohibited behavior 
Verbal: Epithets, derogatory comments, negative stereotypes, offensive remarks or slurs. Examples include: Name-calling, belittling, jokes, sexually 
explicit or degrading words to describe an individual, comments about an employee’s anatomy and/or dress, questions about a person’s sexual 
practices, use of patronizing terms or remarks, verbal abuse or graphic verbal commentaries about the body, or requiring or suggesting that an employee 
wear sexually suggestive clothing. 
Physical: Assault, impeding or blocking movement or any physical interference with normal work or movement when directed at an individual. Examples 
include: touching, pushing, pinching, patting, grabbing, brushing against or poking another employee’s body. 
Visual: Offensive or sexually explicit material (electronic or paper). Examples include: Discriminatory or sexually oriented pictures, posters, cartoons, 
writings or objects; viewing, displaying or permitting the display of sexually explicit, discriminatory or hate-based materials on a computer, over the 
internet or the bank intranet; obscene letters, love letters or notes, invitations, emails or other forms of web-based communications such as chat 
rooms; staring at an employee’s anatomy, leering or making sexually oriented gestures. 
Sexual: Unwanted sexual advances that condition an employment benefit upon an exchange of sexual favors. Examples include: Continued requests for 
dates; promises of advancement or additional wages in exchange for sexual favors; any threat of demotion, termination or similar adverse job action if 
requested sexual favors aren’t given; making or threatening reprisals after a negative response to sexual advances or propositioning an individual. 
Abusive Conduct (Bullying): A form of harassment which is defined as offensive, intimidating, malicious or insulting behavior, an abuse or misuse of 
power through means intended to undermine, humiliate, coerce, denigrate or injure the recipient. Abusive conduct may be done by an individual 
against an individual, or may involve groups of people and may be obvious or subtle. Examples include: repeated infliction of verbal abuse, such as 
the use of derogatory remarks, insults, and epithets, verbal or physical conduct that a reasonable person would find, threatening, intimidating, or 
humiliating, or the gratuitous sabotage or undermining of a person’s work performance. A single act shall not constitute abusive conduct, unless 
especially severe and egregious. Note: Reasonable and constructive criticism of an employee’s performance or behavior and/or reasonable 
instructions given in the course of employment, will not amount to bullying on their own. 

 
Sexual harassment takes place when any of the following occur: 
• Submission to such conduct is made either explicitly or implicitly a term or condition of an individual’s employment 
• Submission to or rejection of such conduct by an individual is used as the basis for employment decisions affecting such individual 
• Such conduct has the purpose or effect of unreasonably interfering with an individual’s work performance or creating an intimidating, hostile or 

offensive working environment 
 

The Company prohibits conduct that constitutes a violation of the law, as well as conduct, which although not unlawful, is still determined by the 
Company to be inappropriate in the workplace.  This includes at events sponsored by the Company or when employees are engaged in business on 
behalf of the Company or at other outside activities with a connection to employment or work (e.g., social activities with teammates etc.) whether 
during or after normal business hours.  The Prohibited Behavior listed in this Policy are not meant to be a comprehensive list of Prohibited 
Behavior, nor do they always constitute unlawful harassment or discrimination.  

 
Employees should not tolerate Prohibited Behavior, including sexual or other forms of harassment or discrimination. Employees should report 
Prohibited Behavior, including sexual harassment or other Prohibited Behavior by contacting their manager or Employee Relations by calling the 
GHR Service Center at 800.556.6044 (TTY: dial 711 then 800.556.6044). Employees may also report their concerns by submitting a Code of Conduct 
complaint via Flagscape or by calling 888.411.1744.  Employees should report such conduct even if they are not the target. Reporting may be done 
either in writing or verbally.  Employees do not have to first speak with a manager or with the harasser before contacting Employee Relations. 
Employees may not be retaliated against for reporting what they reasonably believe to be Prohibited Behavior, including harassment or discrimination 
or taking part in an investigation. Employees who violate any provision of this Policy are subject to disciplinary action up to and including 
immediate termination.  

 
 

Effective: 1/1/2019 





 
 

Drug Free Workplace and Alcohol Policy 
 

Bank of America strives to provide a safe, productive environment for its employees and customers. This includes a safe 
workplace, free of behaviors and problems associated with use and abuse of illegal or illicit drugs and unauthorized use and 
possession of alcohol. Substance abuse subjects Bank of America to unacceptable risks of workplace accidents, errors or other 
failures that would undermine the Company’s ability to operate effectively and efficiently. Therefore, to maintain a drug-free 
workplace, the presence or use of illegal or illicit drugs or unauthorized alcohol use on company premises is not tolerated. 
Bank of America strives to raise awareness about the dangers of substance abuse, to prevent any adverse consequences 
associated with substance abuse and to provide resources for treatment of abuse. Employees with substance abuse problems, 
including alcohol abuse, are encouraged to seek assistance before it affects their performance or the performance of others. 

Basic Policy 
The use or possession (including, for the purposes of this policy, the sale, purchase, transfer, transport, manufacture, 
distribution or dispensation) of illegal and illicit drugs by anyone on work time, on Company premises, at work sites where 
employees may be assigned, while conducting Company business or in a Company vehicle is strictly prohibited. Illegal drug 
includes any substance that is prohibited by either federal, national, state or local law where the employee works and/or 
resides or any other applicable law, or any substance that may be legally available but has been illegally obtained or any 
substance that is being used in a manner or for a purpose other than as prescribed. 

Also prohibited is the use or possession of illegal or illicit drugs on non-working time if use or possession: 
 

Affects an employee’s workplace safety or job performance                 
Affects the workplace safety or job performance of others 
Affects the reputation of the Company 

The Company also does not allow unauthorized use or possession of alcoholic beverages on Company premises or at 
Company-sponsored events off Company premises. Use or possession of alcoholic beverages on Company premises may be 
approved by the appropriate level manager only for entertainment of clients or special business-related events. However, even 
when the consumption of alcohol is approved employees are expected to behave in a professional manner and maintain 
conduct appropriate for the workplace and/or offsite event location. 

Employees who engage in any prohibited conduct or who otherwise violate this Policy (or are reasonably suspected of violating 
this Policy) are subject to disciplinary action up to and including termination, in accordance with applicable law. 

The Company may take disciplinary action up to and including termination, in accordance with applicable law in any of the 
following situations: 

• If the use of any illegal or illicit substance, including alcohol, affects or could affect an employee’s job performance 
or workplace safety, or the reputation of the company, or is reasonably suspected of doing so, including while 
driving a Company vehicle or while driving on Company business, and/or 

• If the use of any illegal or illicit substance, including alcohol, interferes or could interfere with the job performance or 
workplace safety of others, or the reputation of the Company, or is reasonably suspected of doing so 

Also, when physician-prescribed drugs adversely affect an employee’s job performance or safety, or the job performance or 
safety of others, it may be in the best interest of the employee, co-workers and/or the Company that time off or other job 
arrangements be made, if possible. The Company reserves the right to take any action deemed necessary to protect the safety 
and well-being of Company employees, customers and others, in accordance with applicable law. 

Employee assistance 
Bank of America provides Employee Assistance Programs (“EAP”).  EAP assists employees who have personal problems, 
including coping with drug- or alcohol-related issues by providing confidential, short-term counseling for any personal issue. 
For more information, an employee or eligible family member may contact the EAP by calling 1.866.327.2725. 

Testing and inspections 

As part of the Company's commitment to provide a safe and productive workplace, in locations where required or permitted by 
law, job applicants and employees may be subject to drug and alcohol testing, as well as inspections, searches and other 
actions deemed necessary to prevent the use of illegal or illicit drugs, misuse of legal substances or the unauthorized use or 
possession of alcohol. Drug and alcohol testing will be conducted in accordance with industry standards and applicable laws. 
Unless otherwise prohibited by federal, national, state, or local law, refusal or, failure to cooperate with the Company's Policy 
and/or its drug and alcohol testing program is grounds for disciplinary action up to and including termination or, in the case of 
job applicants, ineligibility for hire.  

Notification of convictions 
An employee must report any conviction of a drug-related offense to management no later than five days after the conviction. 
Failure to notify management may result in disciplinary action up to and including termination. 
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5. Section 50‐37 of the Illinois Procurement Code prohibits political contributions of certain vendors, bidders and 

offerors.   Additionally,  section 9‐35 of  the  Illinois  Election Code  governs provisions  relating  to  reporting  and 

making  contributions  to  state  officeholders,  declared  candidates  for  State  offices  and  covered  political 

organizations  that promote  the candidacy of an officeholder or declared candidate  for office.   The State may 

declare any resultant contract void if these Acts are violated. 

 

Generally, if a vendor, bidder, or offeror is an entity doing business for profit (i.e. sole proprietorship, partnership, 

corporation,  limited  liability company or partnership, or otherwise) and has contracts with State agencies that 

annually total more than $50,000 or whose aggregate pending bids or proposals and current State contracts that 

total more than $50,000, the vendor, bidder, or offeror is prohibited from making political contributions and must 

register with the State Board of Elections.  30 ILCS 500/20‐160. 

 
EVIDENCE OF REGISTRATION WITH THE STATE BOARD OF ELECTIONS 

IS THE CERTIFICATE OF REGISTRATION 
 



Certificate produced on Wednesday, September 9, 2020 at 2:12 
PM

BofA Securities, Inc.

Charlotte NC 28255

150 N. College St

NC1-028-17-06

Information for this business last updated on:

Registration No. 43893

Wednesday, September 9, 2020
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6. In accordance with 30 ILCS 500/50‐36, each bid, offer, or proposal submitted for a State contract, other than a 

small purchase defined in Section 20‐20 of the Illinois Procurement Code, will include a disclosure of whether or 

not the bidder, offeror, or proposing entity, or any of its corporate parents or subsidiaries, within the 24 months 

before submission of the bid, offer, or proposal had business operations that involved contracts with or provision 

of supplies or services to the Government of Iran, companies in which the Government of Iran has any direct or 

indirect equity share, consortiums or projects commissioned by the Government of Iran and:  

 more  than  10%  of  the  company’s  revenues  produced  in  or  assets  located  in  Iran  involve  oil‐related 

activities or mineral‐extraction activities; less than 75% of the company’s revenues produced in or assets 

located  in  Iran  involve  contracts with  or  provision  of  oil‐related  or mineral  –  extraction  products  or 

services to the Government of Iran or a project or consortium created exclusively by that Government; 

and the company has failed to take substantial action; or  

 the  company  has,  on  or  after  August  5,  1996, made  an  investment  of  $20 million  or more,  or  any 

combination of investments of at least $10 million each that in the aggregate equals or exceeds $20 million 

in any 12‐ month period that directly or significantly contributes to the enhancement of Iran’s ability to 

develop petroleum resources of Iran. 

A bid or offer that does not include this disclosure may be given a period after the bid or offer is submitted to cure 
non‐disclosure.   A chief procurement officer may consider  the disclosure when evaluating  the bid or offer or 
awarding the contract. 

 There are no business operations that must be disclosed to comply with the above cited law.  

 The following business operations are disclosed to comply with the above cited law:  

‐ 
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The Financial Disclosures and Conflicts of  Interest  form  (“form”) must be accurately completed and submitted by  the 
vendor,  parent  entity(ies),  and  subcontractors.    There  are  nine  steps  to  this  form  and  each must  be  completed  as 
instructed in the step heading and within the step.  A bid or offer that does not include this form shall be considered non‐
responsive.  The Agency will consider this form when evaluating the bid or offer or awarding the contract. 

The requirement of disclosure of financial interests and conflicts of interest is a continuing obligation.   If circumstances 
change and the disclosure is no longer accurate, then disclosing entities must provide an updated form. 

Separate forms are required for the vendor, parent entity(ies), and subcontractors. 

This disclosure is submitted for: 

 Vendor 

 Vendor’s Parent Entity(ies) (100% ownership) 

 Subcontractor(s) >$50,000 (annual value) 

 Subcontractor’s Parent Entity(ies) (100% ownership) > $50,000 (annual value) 

Project Name  
Renewal of Bond Underwriting Contract 

Illinois Procurement Bulletin 
Number 

IPB #22039948 

Contract Number 
#16‐0155 (Renewal of Bond Underwriting Contract) 

Vendor Name 
BofA Securities, Inc. 

Doing Business As (DBA) 
N/A 

Disclosing Entity 
BofA Securities, Inc. 

Disclosing Entity’s Parent 
Entity 

NB Holdings Corporation (direct parent of BofA Securities, Inc.), Bank of America 
Corporation (ultimate parent of BofA Securities, Inc.) 

Subcontractor 
N/A 

Instrument of Ownership or 
Beneficial Interest 

 If you selected Other, please describe:  C‐Corporation 
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STEP 1 
SUPPORTING DOCUMENTATION SUBMITTAL 

(All vendors complete regardless of annual bid, offer, or contract value) 
(Subcontractors with subcontract annual value of more than $50,000 must complete) 

You must select one of the six options below and select the documentation you are submitting.  You must provide the 
documentation that the applicable section requires with this form. 

 Option 1 – Publicly Traded Entities 

1.A.   Complete  Step  2, Option A  for  each  qualifying  individual  or  entity  holding  any  ownership  or 
distributive  income share  in excess of 5% or an amount greater than 60% ($106,447.20) of the 
annual salary of the Governor. 

    OR 

1.B.     Attach a copy of the Federal 10‐K or provide a web address of an electronic copy of the Federal 
10‐K, and skip to Step 3. 

 Option 2 – Privately Held Entities with more than 100 Shareholders 

2.A.   Complete  Step  2, Option A  for  each  qualifying  individual  or  entity  holding  any  ownership  or 
distributive  income share  in excess of 5% or an amount greater than 60% ($106,447.20) of the 
annual salary of the Governor. 

    OR 

2.B.   Complete Step 2, Option A for each qualifying individual or entity holding any ownership share in 
excess of 5% and attach the information Federal 10‐K reporting companies are required to report 
under 17 CFR 229.401. 

 Option 3 – All other Privately Held Entities, not including Sole Proprietorships 

3.A.   Complete  Step  2, Option A  for  each  qualifying  individual  or  entity  holding  any  ownership  or 
distributive  income share  in excess of 5% or an amount greater than 60% ($106,447.20) of the 
annual salary of the Governor. 

 Option 4 – Foreign Entities 

4.A.   Complete  Step  2, Option A  for  each  qualifying  individual  or  entity  holding  any  ownership  or 
distributive  income share  in excess of 5% or an amount greater than 60% ($106,447.20) of the 
annual salary of the Governor. 

    OR 

4.B.   Attach a copy of the Securities Exchange Commission Form 20‐F or 40‐F and skip to Step 3. 

 Option 5 – Not‐for‐Profit Entities 

  Complete Step 2, Option B. 

 Option 6 – Sole Proprietorships 

  Skip to Step 3. 
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STEP 2 
DISCLOSURE OF FINANCIAL INTEREST OR BOARD OF DIRECTORS 

(All vendors, except sole proprietorships, must complete regardless of annual bid, offer, or contract value) 
(Subcontractors with subcontract annual value of more than $50,000 must complete) 

Complete either Option A (for all entities other than not‐for‐profits) or Option B (for not‐for‐profits).  Additional rows may 
be inserted into the tables or an attachment may be provided if needed. 

OPTION A – Ownership Share and Distributive Income 
 
Ownership Share – If you selected Option 1.A., 2.A., 2.B., 3.A., or 4.A. in Step 1, provide the name and address of each 
individual or entity and their percentage of ownership if said percentage exceeds 5%, or the dollar value of their ownership 
if said dollar value exceeds $106,447.20. 
 

 Check here if including an attachment with requested information in a format substantially similar to the format below. 
 

TABLE – X 

Name  Address  Percentage of Ownership  $ Value of Ownership 

NB Holdings Corporation  100 North Tyron Street, 
Charlotte, NC 28255 

100%  N/A 

   

   

   

   

Distributive  Income –  If you selected Option 1.A., 2.A., 3.A., or 4.A.  in Step 1, provide the name and address of each 
individual or entity and their percentage of the disclosing vendor’s total distributive income if said percentage exceeds 5% 
of the total distributive income of the disclosing entity, or the dollar value of their distributive income if said dollar value 
exceeds $106,447.20.   

 Check here if including an attachment with requested information in a format substantially similar to the format below. 
 

TABLE – Y  

Name  Address  % of Distributive Income  $ Value of Distributive Income 

NB Holdings Corporation  100 North Tyron Street, 
Charlotte, NC 28255 

100%  N/A 
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Please certify that the following statements are true. 

I have disclosed all  individuals or entities  that hold an ownership  interest of greater  than 5% or greater  than 
$106,447.20. 
 

 Yes   No 
 
I have disclosed all individuals or entities that were entitled to receive distributive income in an amount greater 
than $106,447.20 or greater than 5% of the total distributive income of the disclosing entity. 
 

 Yes   No 

OPTION B – Disclosure of Board of Directors (Not‐for‐Profits) 

If you selected Option 5 in Step 1, list members of your board of directors.  Please include an attachment if necessary. 

TABLE – Z  

Name  Address 

N/A  N/A 
   

STEP 3 
DISCLOSURE OF LOBBYIST OR AGENT 

(Complete only if bid, offer, or contract has an annual value over $50,000) 
(Subcontractors with subcontract annual value of more than $50,000 must complete) 

 Yes   No.    Is your company represented by or do you employ a  lobbyist required  to register under  the Lobbyist 
Registration Act (lobbyist must be registered pursuant to the Act with the Secretary of State) or other agent who is not 
identified through Step 2, Option A above and who has communicated, is communicating, or may communicate with any 
State officer or employee concerning the bid or offer?  If yes, please identify each lobbyist and agent, including the name 
and address below.   

If you have a lobbyist that does not meet the criteria, then you do not have to disclose the lobbyist’s information. 

Name  Address  Relationship to Disclosing Entity 

     

     

     

Describe all costs/fees/compensation/reimbursements related to the assistance provided by each representative lobbyist 
or other agent to obtain this Agency contract: N/A      
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STEP 4 
PROHIBITED CONFLICTS OF INTEREST 

(All vendors must complete regardless of annual bid, offer, or contract value) 
(Subcontractors with subcontract annual value of more than $50,000 must complete) 

Step 4 must be completed for each person disclosed in Step 2, Option A and for sole proprietors identified in Step 1, 
Option 6 above.  Please provide the name of the person for which responses are provided: N/A      

1. Do you hold or are you the spouse or minor child who holds an elective office in the State of 
Illinois or hold a seat in the General Assembly? 

 Yes   No 

2. Have you, your spouse, or minor child been appointed to or employed in any offices or 
agencies of State government and receive compensation for such employment in excess of 
60% ($106,447.20) of the salary of the Governor? 

 Yes   No 

 

3. Are you or are you the spouse or minor child of an officer or employee of the Capital 
Development Board or the Illinois Toll Highway Authority? 

 Yes   No 

4. Have you, your spouse, or an immediate family member who lives in your residence 
currently or who lived in your residence within the last 12 months been appointed as a 
member of a board, commission, authority, or task force authorized or created by State law 
or by executive order of the Governor? 

 Yes   No 

 

5. If you answered yes to any question in 1‐4 above, please answer the following:  Do you, your 
spouse, or minor child receive from the vendor more than 7.5% of the vendor’s total 
distributable income or an amount of distributable income in excess of the salary of the 
Governor ($177,412.00)? 

 Yes   No 

6. If you answered yes to any question in 1‐4 above, please answer the following:  Is there a 
combined interest of self with spouse or minor child more than 15%  in the aggregate of the 
vendor’s distributable income or an amount of distributable income in excess of two times 
the salary of the Governor ($354,824.00)? 

 

 Yes   No 

STEP 5 
POTENTIAL CONFLICTS OF INTEREST RELATING TO PERSONAL RELATIONSHIPS 

(Complete only if bid, offer, or contract has an annual value over $50,000) 
(Subcontractors with subcontract annual value of more than $50,000 must complete) 

Step 5 must be completed for each person disclosed in Step 2, Option A and for sole proprietors identified in Step 1, Option 
6 above. 

Please provide the name of the person for which responses are provided: N/A 

1. Do you currently have, or in the previous 3 years have you had State employment, including 
contractual employment of services? 

 Yes   No 
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2. Has  your  spouse,  father,  mother,  son,  or  daughter,  had  State  employment,  including 
contractual employment for services, in the previous 2 years?   Yes   No 

3. Do you hold currently or have you held in the previous 3 years elective office of the State of 
Illinois, the government of the United States, or any unit of local government authorized by 
the Constitution of the State of Illinois or the statutes of the State of Illinois? 

 Yes   No 

4. Do  you  have  a  relationship  to  anyone  (spouse,  father, mother,  son,  or  daughter)  holding 
elective office currently or in the previous 2 years? 

 Yes   No 

5. Do you hold or have you held in the previous 3 years any appointive government office of the 
State of Illinois, the United States of America, or any unit of local government authorized by 
the Constitution of  the State of  Illinois or  the  statutes of  the State of  Illinois, which office 
entitles the holder to compensation  in excess of expenses  incurred  in the discharge of that 
office? 

 Yes   No 

6. Do  you  have  a  relationship  to  anyone  (spouse,  father, mother,  son,  or  daughter)  holding 
appointive office currently or in the previous 2 years? 

 Yes   No 

7. Do you currently have or  in  the previous 3 years had employment as or by any  registered 
lobbyist of the State government? 

 Yes   No 

8. Do you currently have or in the previous 2 years had a relationship to anyone (spouse, father, 
mother, son, or daughter) that is or was a registered lobbyist? 

 Yes   No 

9. Do  you  currently  have  or  in  the  previous  3  years  had  compensated  employment  by  any 
registered election or  re‐election  committee  registered with  the Secretary of State or any 
county clerk in the State of Illinois, or any political action committee registered with either the 
Secretary of State or the Federal Board of Elections? 

 Yes   No 

10. Do you currently have or in the previous 2 years had a relationship to anyone (spouse, father, 
mother, son, or daughter) who is or was a compensated employee of any registered election 
or reelection committee registered with the Secretary of State or any county clerk in the State 
of Illinois, or any political action committee registered with either the Secretary of State or the 
Federal Board of Elections? 

 

 Yes   No 

STEP 6 
EXPLANATION OF AFFIRMATIVE RESPONSES 

(All vendors must complete regardless of annual bid, offer, or contract value) 
(Subcontractors with subcontract annual value of more than $50,000 must complete) 

If you answered “Yes” in Step 4 or Step 5, please provide on an additional page a detailed explanation that includes, but 
is not limited to the name, salary, State agency or university, and position title of each individual. N/A
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STEP 7 
POTENTIAL CONFLICTS OF INTEREST 

RELATING TO DEBARMENT & LEGAL PROCEEDINGS 
(Complete only if bid, offer, or contract has an annual value over $50,000) 

(Subcontractors with subcontract annual value of more than $50,000 must complete) 

This step must be completed for each person disclosed in Step 2, Option A, Step 3, and for each entity and sole proprietor 
disclosed in Step 1. 

Please provide the name of the person or entity for which responses are provided: BofA Securities, Inc.  

1. Within  the  previous  ten  years,  have  you  had  debarment  from  contracting  with  any 
governmental entity? 

 Yes   No 

2. Within the previous ten years, have you had any professional licensure discipline?   Yes   No 

3. Within the previous ten years, have you had any bankruptcies?   Yes   No 

4. Within the previous ten years, have you had any adverse civil judgments and administrative 
findings? 

 Yes   No 

5. Within the previous ten years, have you had any criminal felony convictions?   Yes   No 

If you answered “Yes”, please provide a detailed explanation that includes, but is not limited to the name, State agency 
or university, and position title of each individual. N/A     

 

STEP 8 
DISCLOSURE OF CURRENT AND PENDING CONTRACTS 

(Complete only if bid, offer, or contract has an annual value over $50,000) 
(Subcontractors with subcontract annual value of more than $50,000 must complete) 

If you selected Option 1, 2, 3, 4, or 6 in Step 1, do you have any contracts, pending contracts, bids, proposals, subcontracts, 
leases or other ongoing procurement relat+ionships with units of State of Illinois government? 

 Yes   No.   

If “Yes”, please specify below.  Additional rows may be inserted into the table or an attachment may be provided if needed. 

Agency  Project Title  Status  Value  Contract 
Reference/P.O./Illinois 
Procurement Bulletin # 
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The Financial Disclosures and Conflicts of  Interest  form  (“form”) must be accurately completed and submitted by  the 
vendor,  parent  entity(ies),  and  subcontractors.    There  are  nine  steps  to  this  form  and  each must  be  completed  as 
instructed in the step heading and within the step.  A bid or offer that does not include this form shall be considered non‐
responsive.  The Agency will consider this form when evaluating the bid or offer or awarding the contract. 

The requirement of disclosure of financial interests and conflicts of interest is a continuing obligation.   If circumstances 
change and the disclosure is no longer accurate, then disclosing entities must provide an updated form. 

Separate forms are required for the vendor, parent entity(ies), and subcontractors. 

This disclosure is submitted for: 

 Vendor 

 Vendor’s Parent Entity(ies) (100% ownership) Disclosure below is on behalf of NB Holdings Corporation, the 
direct parent of Vendor “BofA Securities, Inc.” 

 Subcontractor(s) >$50,000 (annual value) 

 Subcontractor’s Parent Entity(ies) (100% ownership) > $50,000 (annual value) 

Project Name  
Renewal of Bond Underwriting Contract 

Illinois Procurement Bulletin 
Number 

IPB #22039948 

Contract Number 
#16‐0155 (Renewal of Bond Underwriting Contract) 

Vendor Name 
BofA Securities, Inc. 

Doing Business As (DBA) 
N/A 

Disclosing Entity 
NB Holdings Corporation 

Disclosing Entity’s Parent 
Entity 

Bank of America Corporation (ultimate parent of BofA Securities, Inc.) 

Subcontractor 
N/A 

Instrument of Ownership or 
Beneficial Interest 

 If you selected Other, please describe:  C‐Corporation 
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STEP 1 
SUPPORTING DOCUMENTATION SUBMITTAL 

(All vendors complete regardless of annual bid, offer, or contract value) 
(Subcontractors with subcontract annual value of more than $50,000 must complete) 

You must select one of the six options below and select the documentation you are submitting.  You must provide the 
documentation that the applicable section requires with this form. 

 Option 1 – Publicly Traded Entities 

1.A.   Complete  Step  2, Option A  for  each  qualifying  individual  or  entity  holding  any  ownership  or 
distributive  income share  in excess of 5% or an amount greater than 60% ($106,447.20) of the 
annual salary of the Governor. 

    OR 

1.B.     Attach a copy of the Federal 10‐K or provide a web address of an electronic copy of the Federal 
10‐K, and skip to Step 3. 

 Option 2 – Privately Held Entities with more than 100 Shareholders 

2.A.   Complete  Step  2, Option A  for  each  qualifying  individual  or  entity  holding  any  ownership  or 
distributive  income share  in excess of 5% or an amount greater than 60% ($106,447.20) of the 
annual salary of the Governor. 

    OR 

2.B.   Complete Step 2, Option A for each qualifying individual or entity holding any ownership share in 
excess of 5% and attach the information Federal 10‐K reporting companies are required to report 
under 17 CFR 229.401. 

 Option 3 – All other Privately Held Entities, not including Sole Proprietorships 

3.A.   Complete  Step  2, Option A  for  each  qualifying  individual  or  entity  holding  any  ownership  or 
distributive  income share  in excess of 5% or an amount greater than 60% ($106,447.20) of the 
annual salary of the Governor. 

 Option 4 – Foreign Entities 

4.A.   Complete  Step  2, Option A  for  each  qualifying  individual  or  entity  holding  any  ownership  or 
distributive  income share  in excess of 5% or an amount greater than 60% ($106,447.20) of the 
annual salary of the Governor. 

    OR 

4.B.   Attach a copy of the Securities Exchange Commission Form 20‐F or 40‐F and skip to Step 3. 

 Option 5 – Not‐for‐Profit Entities 

  Complete Step 2, Option B. 

 Option 6 – Sole Proprietorships 

  Skip to Step 3. 
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STEP 2 
DISCLOSURE OF FINANCIAL INTEREST OR BOARD OF DIRECTORS 

(All vendors, except sole proprietorships, must complete regardless of annual bid, offer, or contract value) 
(Subcontractors with subcontract annual value of more than $50,000 must complete) 

Complete either Option A (for all entities other than not‐for‐profits) or Option B (for not‐for‐profits).  Additional rows may 
be inserted into the tables or an attachment may be provided if needed. 

OPTION A – Ownership Share and Distributive Income 
 
Ownership Share – If you selected Option 1.A., 2.A., 2.B., 3.A., or 4.A. in Step 1, provide the name and address of each 
individual or entity and their percentage of ownership if said percentage exceeds 5%, or the dollar value of their ownership 
if said dollar value exceeds $106,447.20. 
 

 Check here if including an attachment with requested information in a format substantially similar to the format below. 
 

TABLE – X 

Name  Address  Percentage of Ownership  $ Value of Ownership 

Bank of America 
Corporation 

100 North Tyron Street, 
Charlotte, NC 28255 

100%  N/A 

   

   

   

   

Distributive  Income –  If you selected Option 1.A., 2.A., 3.A., or 4.A.  in Step 1, provide the name and address of each 
individual or entity and their percentage of the disclosing vendor’s total distributive income if said percentage exceeds 5% 
of the total distributive income of the disclosing entity, or the dollar value of their distributive income if said dollar value 
exceeds $106,447.20.   

 Check here if including an attachment with requested information in a format substantially similar to the format below. 
 

TABLE – Y  

Name  Address  % of Distributive Income  $ Value of Distributive Income 

Bank of America 
Corporation 

100 North Tyron Street, 
Charlotte, NC 28255 

100%  N/A 
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Please certify that the following statements are true. 

I have disclosed all  individuals or entities  that hold an ownership  interest of greater  than 5% or greater  than 
$106,447.20. 
 

 Yes   No 
 
I have disclosed all individuals or entities that were entitled to receive distributive income in an amount greater 
than $106,447.20 or greater than 5% of the total distributive income of the disclosing entity. 
 

 Yes   No 

OPTION B – Disclosure of Board of Directors (Not‐for‐Profits) 

If you selected Option 5 in Step 1, list members of your board of directors.  Please include an attachment if necessary. 

TABLE – Z  

Name  Address 

N/A  N/A 
   

   

   

   

   

STEP 3 
DISCLOSURE OF LOBBYIST OR AGENT 

(Complete only if bid, offer, or contract has an annual value over $50,000) 
(Subcontractors with subcontract annual value of more than $50,000 must complete) 

 Yes   No.    Is your company represented by or do you employ a  lobbyist required  to register under  the Lobbyist 
Registration Act (lobbyist must be registered pursuant to the Act with the Secretary of State) or other agent who is not 
identified through Step 2, Option A above and who has communicated, is communicating, or may communicate with any 
State officer or employee concerning the bid or offer?  If yes, please identify each lobbyist and agent, including the name 
and address below.   

If you have a lobbyist that does not meet the criteria, then you do not have to disclose the lobbyist’s information. 

Name  Address  Relationship to Disclosing Entity 

N/A  N/A  N/A 

Describe all costs/fees/compensation/reimbursements related to the assistance provided by each representative lobbyist 
or other agent to obtain this Agency contract:  N/A 
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STEP 4 
PROHIBITED CONFLICTS OF INTEREST 

(All vendors must complete regardless of annual bid, offer, or contract value) 
(Subcontractors with subcontract annual value of more than $50,000 must complete) 

Step 4 must be completed for each person disclosed in Step 2, Option A and for sole proprietors identified in Step 1, 
Option 6 above.  Please provide the name of the person for which responses are provided:  N/A 

1. Do you hold or are you the spouse or minor child who holds an elective office in the State of 
Illinois or hold a seat in the General Assembly? 

 Yes   No 

2. Have you, your spouse, or minor child been appointed to or employed in any offices or 
agencies of State government and receive compensation for such employment in excess of 
60% ($106,447.20) of the salary of the Governor? 

 Yes   No 

 

3. Are you or are you the spouse or minor child of an officer or employee of the Capital 
Development Board or the Illinois Toll Highway Authority? 

 Yes   No 

4. Have you, your spouse, or an immediate family member who lives in your residence 
currently or who lived in your residence within the last 12 months been appointed as a 
member of a board, commission, authority, or task force authorized or created by State law 
or by executive order of the Governor? 

 Yes   No 

 

5. If you answered yes to any question in 1‐4 above, please answer the following:  Do you, your 
spouse, or minor child receive from the vendor more than 7.5% of the vendor’s total 
distributable income or an amount of distributable income in excess of the salary of the 
Governor ($177,412.00)? 

 Yes   No 

6. If you answered yes to any question in 1‐4 above, please answer the following:  Is there a 
combined interest of self with spouse or minor child more than 15%  in the aggregate of the 
vendor’s distributable income or an amount of distributable income in excess of two times 
the salary of the Governor ($354,824.00)? 

 

 Yes   No 

STEP 5 
POTENTIAL CONFLICTS OF INTEREST RELATING TO PERSONAL RELATIONSHIPS 

(Complete only if bid, offer, or contract has an annual value over $50,000) 
(Subcontractors with subcontract annual value of more than $50,000 must complete) 

Step 5 must be completed for each person disclosed in Step 2, Option A and for sole proprietors identified in Step 1, Option 
6 above. 

Please provide the name of the person for which responses are provided:N/A       

1. Do you currently have, or in the previous 3 years have you had State employment, including 
contractual employment of services? 

 Yes   No 
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2. Has  your  spouse,  father,  mother,  son,  or  daughter,  had  State  employment,  including 
contractual employment for services, in the previous 2 years?   Yes   No 

3. Do you hold currently or have you held in the previous 3 years elective office of the State of 
Illinois, the government of the United States, or any unit of local government authorized by 
the Constitution of the State of Illinois or the statutes of the State of Illinois? 

 Yes   No 

4. Do  you  have  a  relationship  to  anyone  (spouse,  father, mother,  son,  or  daughter)  holding 
elective office currently or in the previous 2 years? 

 Yes   No 

5. Do you hold or have you held in the previous 3 years any appointive government office of the 
State of Illinois, the United States of America, or any unit of local government authorized by 
the Constitution of  the State of  Illinois or  the  statutes of  the State of  Illinois, which office 
entitles the holder to compensation  in excess of expenses  incurred  in the discharge of that 
office? 

 Yes   No 

6. Do  you  have  a  relationship  to  anyone  (spouse,  father, mother,  son,  or  daughter)  holding 
appointive office currently or in the previous 2 years? 

 Yes   No 

7. Do you currently have or  in  the previous 3 years had employment as or by any  registered 
lobbyist of the State government? 

 Yes   No 

8. Do you currently have or in the previous 2 years had a relationship to anyone (spouse, father, 
mother, son, or daughter) that is or was a registered lobbyist? 

 Yes   No 

9. Do  you  currently  have  or  in  the  previous  3  years  had  compensated  employment  by  any 
registered election or  re‐election  committee  registered with  the Secretary of State or any 
county clerk in the State of Illinois, or any political action committee registered with either the 
Secretary of State or the Federal Board of Elections? 

 Yes   No 

10. Do you currently have or in the previous 2 years had a relationship to anyone (spouse, father, 
mother, son, or daughter) who is or was a compensated employee of any registered election 
or reelection committee registered with the Secretary of State or any county clerk in the State 
of Illinois, or any political action committee registered with either the Secretary of State or the 
Federal Board of Elections? 

. 

 Yes   No 

STEP 6 
EXPLANATION OF AFFIRMATIVE RESPONSES 

(All vendors must complete regardless of annual bid, offer, or contract value) 
(Subcontractors with subcontract annual value of more than $50,000 must complete) 

If you answered “Yes” in Step 4 or Step 5, please provide on an additional page a detailed explanation that includes, but 
is not limited to the name, salary, State agency or university, and position title of each individual. N/A
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STEP 7 
POTENTIAL CONFLICTS OF INTEREST 

RELATING TO DEBARMENT & LEGAL PROCEEDINGS 
(Complete only if bid, offer, or contract has an annual value over $50,000) 

(Subcontractors with subcontract annual value of more than $50,000 must complete) 

This step must be completed for each person disclosed in Step 2, Option A, Step 3, and for each entity and sole proprietor 
disclosed in Step 1. 

Please provide the name of the person or entity for which responses are provided: NB Holdings Corporation  

1. Within  the  previous  ten  years,  have  you  had  debarment  from  contracting  with  any
governmental entity?

 Yes   No 

2. Within the previous ten years, have you had any professional licensure discipline?  Yes   No 

3. Within the previous ten years, have you had any bankruptcies?  Yes   No 

4. Within the previous ten years, have you had any adverse civil judgments and administrative
findings?

 Yes   No 

5. Within the previous ten years, have you had any criminal felony convictions?  Yes   No 

If you answered “Yes”, please provide a detailed explanation that includes, but is not limited to the name, State agency 
or university, and position title of each individual.  N/A  

STEP 8 
DISCLOSURE OF CURRENT AND PENDING CONTRACTS 

(Complete only if bid, offer, or contract has an annual value over $50,000) 
(Subcontractors with subcontract annual value of more than $50,000 must complete) 

If you selected Option 1, 2, 3, 4, or 6 in Step 1, do you have any contracts, pending contracts, bids, proposals, subcontracts, 
leases or other ongoing procurement relat+ionships with units of State of Illinois government? 

 Yes   No(1) 

If “Yes”, please specify below.  Additional rows may be inserted into the table or an attachment may be provided if needed. 

Agency  Project Title  Status  Value  Contract 
Reference/P.O./Illinois 
Procurement Bulletin # 
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The Financial Disclosures and Conflicts of  Interest  form  (“form”) must be accurately completed and submitted by  the 
vendor,  parent  entity(ies),  and  subcontractors.    There  are  nine  steps  to  this  form  and  each must  be  completed  as 
instructed in the step heading and within the step.  A bid or offer that does not include this form shall be considered non‐
responsive.  The Agency will consider this form when evaluating the bid or offer or awarding the contract. 

The requirement of disclosure of financial interests and conflicts of interest is a continuing obligation.   If circumstances 
change and the disclosure is no longer accurate, then disclosing entities must provide an updated form. 

Separate forms are required for the vendor, parent entity(ies), and subcontractors. 

This disclosure is submitted for: 

 Vendor 

 Vendor’s Parent Entity(ies) (100% ownership) Disclosure below on behalf of Bank of America Corporation, 
the ultimate parent of Vendor “BofA Securities, Inc.” 

 Subcontractor(s) >$50,000 (annual value) 

 Subcontractor’s Parent Entity(ies) (100% ownership) > $50,000 (annual value) 

Project Name  
Renewal of Bond Underwriting Contract 

Illinois Procurement Bulletin 
Number 

IPB #22039948 

Contract Number 
#16‐0155 (Renewal of Bond Underwriting Contract) 

Vendor Name 
BofA Securities, Inc. 

Doing Business As (DBA) 
N/A 

Disclosing Entity 
Bank of America Corporation. 

Disclosing Entity’s Parent 
Entity 

N/A 

Subcontractor 
N/A 

Instrument of Ownership or 
Beneficial Interest 

 If you selected Other, please describe:  Corporation. 
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STEP 1 
SUPPORTING DOCUMENTATION SUBMITTAL 

(All vendors complete regardless of annual bid, offer, or contract value) 
(Subcontractors with subcontract annual value of more than $50,000 must complete) 

You must select one of the six options below and select the documentation you are submitting.  You must provide the 
documentation that the applicable section requires with this form. 

 Option 1 – Publicly Traded Entities 

1.A.   Complete  Step  2, Option A  for  each  qualifying  individual  or  entity  holding  any  ownership  or 
distributive  income share  in excess of 5% or an amount greater than 60% ($106,447.20) of the 
annual salary of the Governor. 

    OR 

1.B.     Attach a copy of the Federal 10‐K or provide a web address of an electronic copy of the Federal 
10‐K, and skip to Step 3. Please see below links: 

10K: http://investor.bankofamerica.com/node/142991/html  

Description of Ownership Holdings: 2020 Proxy Statement: http://investor.bankofamerica.com/annual‐
reports‐proxy‐statements/2020 Proxy Statement 

 Option 2 – Privately Held Entities with more than 100 Shareholders 

2.A.   Complete  Step  2, Option A  for  each  qualifying  individual  or  entity  holding  any  ownership  or 
distributive  income share  in excess of 5% or an amount greater than 60% ($106,447.20) of the 
annual salary of the Governor. 

    OR 

2.B.   Complete Step 2, Option A for each qualifying individual or entity holding any ownership share in 
excess of 5% and attach the information Federal 10‐K reporting companies are required to report 
under 17 CFR 229.401. 

 Option 3 – All other Privately Held Entities, not including Sole Proprietorships 

3.A.   Complete  Step  2, Option A  for  each  qualifying  individual  or  entity  holding  any  ownership  or 
distributive  income share  in excess of 5% or an amount greater than 60% ($106,447.20) of the 
annual salary of the Governor. 

 Option 4 – Foreign Entities 

4.A.   Complete  Step  2, Option A  for  each  qualifying  individual  or  entity  holding  any  ownership  or 
distributive  income share  in excess of 5% or an amount greater than 60% ($106,447.20) of the 
annual salary of the Governor. 

    OR 

4.B.   Attach a copy of the Securities Exchange Commission Form 20‐F or 40‐F and skip to Step 3. 
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 Option 5 – Not‐for‐Profit Entities 

  Complete Step 2, Option B. 

 Option 6 – Sole Proprietorships 

  Skip to Step 3. 

STEP 2 
DISCLOSURE OF FINANCIAL INTEREST OR BOARD OF DIRECTORS 

(All vendors, except sole proprietorships, must complete regardless of annual bid, offer, or contract value) 
(Subcontractors with subcontract annual value of more than $50,000 must complete) 

Complete either Option A (for all entities other than not‐for‐profits) or Option B (for not‐for‐profits).  Additional rows may 
be inserted into the tables or an attachment may be provided if needed. N/A 

OPTION A – Ownership Share and Distributive Income 
 
Ownership Share – If you selected Option 1.A., 2.A., 2.B., 3.A., or 4.A. in Step 1, provide the name and address of each 
individual or entity and their percentage of ownership if said percentage exceeds 5%, or the dollar value of their ownership 
if said dollar value exceeds $106,447.20.  
 

 Check here if including an attachment with requested information in a format substantially similar to the format below. 
 

TABLE – X 

Name  Address  Percentage of Ownership  $ Value of Ownership 

N/A  N/A  N/A  N/A 
   

   

   

   

Distributive  Income –  If you selected Option 1.A., 2.A., 3.A., or 4.A.  in Step 1, provide the name and address of each 
individual or entity and their percentage of the disclosing vendor’s total distributive income if said percentage exceeds 5% 
of the total distributive income of the disclosing entity, or the dollar value of their distributive income if said dollar value 
exceeds $106,447.20.   

 Check here if including an attachment with requested information in a format substantially similar to the format below. 
 

TABLE – Y  

Name  Address  % of Distributive Income  $ Value of Distributive Income 

N/A  N/A  N/A  N/A 
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STEP 4 
PROHIBITED CONFLICTS OF INTEREST 

(All vendors must complete regardless of annual bid, offer, or contract value) 
(Subcontractors with subcontract annual value of more than $50,000 must complete) 

Step 4 must be completed for each person disclosed in Step 2, Option A and for sole proprietors identified in Step 1, 
Option 6 above.  Please provide the name of the person for which responses are provided:  N/A 

1. Do you hold or are you the spouse or minor child who holds an elective office in the State of 
Illinois or hold a seat in the General Assembly? 

 Yes   No 

2. Have you, your spouse, or minor child been appointed to or employed in any offices or 
agencies of State government and receive compensation for such employment in excess of 
60% ($106,447.20) of the salary of the Governor? 

 Yes   No 

 

3. Are you or are you the spouse or minor child of an officer or employee of the Capital 
Development Board or the Illinois Toll Highway Authority? 

 Yes   No 

4. Have you, your spouse, or an immediate family member who lives in your residence 
currently or who lived in your residence within the last 12 months been appointed as a 
member of a board, commission, authority, or task force authorized or created by State law 
or by executive order of the Governor? 

 Yes   No 

 

5. If you answered yes to any question in 1‐4 above, please answer the following:  Do you, your 
spouse, or minor child receive from the vendor more than 7.5% of the vendor’s total 
distributable income or an amount of distributable income in excess of the salary of the 
Governor ($177,412.00)? 

 Yes   No 

6. If you answered yes to any question in 1‐4 above, please answer the following:  Is there a 
combined interest of self with spouse or minor child more than 15%  in the aggregate of the 
vendor’s distributable income or an amount of distributable income in excess of two times 
the salary of the Governor ($354,824.00)? 

 

 Yes   No 

STEP 5 
POTENTIAL CONFLICTS OF INTEREST RELATING TO PERSONAL RELATIONSHIPS 

(Complete only if bid, offer, or contract has an annual value over $50,000) 
(Subcontractors with subcontract annual value of more than $50,000 must complete) 

Step 5 must be completed for each person disclosed in Step 2, Option A and for sole proprietors identified in Step 1, Option 
6 above. 

Please provide the name of the person for which responses are provided: N/A  

1. Do you currently have, or in the previous 3 years have you had State employment, including 
contractual employment of services? 

 Yes   No 
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2. Has  your  spouse,  father,  mother,  son,  or  daughter,  had  State  employment,  including 
contractual employment for services, in the previous 2 years?   Yes   No 

3. Do you hold currently or have you held in the previous 3 years elective office of the State of 
Illinois, the government of the United States, or any unit of local government authorized by 
the Constitution of the State of Illinois or the statutes of the State of Illinois? 

 Yes   No 

4. Do  you  have  a  relationship  to  anyone  (spouse,  father, mother,  son,  or  daughter)  holding 
elective office currently or in the previous 2 years? 

 Yes   No 

5. Do you hold or have you held in the previous 3 years any appointive government office of the 
State of Illinois, the United States of America, or any unit of local government authorized by 
the Constitution of  the State of  Illinois or  the  statutes of  the State of  Illinois, which office 
entitles the holder to compensation  in excess of expenses  incurred  in the discharge of that 
office? 

 Yes   No 

6. Do  you  have  a  relationship  to  anyone  (spouse,  father, mother,  son,  or  daughter)  holding 
appointive office currently or in the previous 2 years? 

 Yes   No 

7. Do you currently have or  in  the previous 3 years had employment as or by any  registered 
lobbyist of the State government? 

 Yes   No 

8. Do you currently have or in the previous 2 years had a relationship to anyone (spouse, father, 
mother, son, or daughter) that is or was a registered lobbyist? 

 Yes   No 

9. Do  you  currently  have  or  in  the  previous  3  years  had  compensated  employment  by  any 
registered election or  re‐election  committee  registered with  the Secretary of State or any 
county clerk in the State of Illinois, or any political action committee registered with either the 
Secretary of State or the Federal Board of Elections? 

 Yes   No 

10. Do you currently have or in the previous 2 years had a relationship to anyone (spouse, father, 
mother, son, or daughter) who is or was a compensated employee of any registered election 
or reelection committee registered with the Secretary of State or any county clerk in the State 
of Illinois, or any political action committee registered with either the Secretary of State or the 
Federal Board of Elections? 

 Yes   No 

STEP 6 
EXPLANATION OF AFFIRMATIVE RESPONSES 

(All vendors must complete regardless of annual bid, offer, or contract value) 
(Subcontractors with subcontract annual value of more than $50,000 must complete) 

If you answered “Yes” in Step 4 or Step 5, please provide on an additional page a detailed explanation that includes, but 
is not limited to the name, salary, State agency or university, and position title of each individual. N/A



FINANCIAL DISCLOSURES AND CONFLICTS OF INTEREST 
 

 

State of Illinois Chief Procurement Office General Services      35 
IFB or RFP Solicitation:  Forms A:  Financial Disclosures and Conflicts of Interest 
V.18.1 

STEP 7 
POTENTIAL CONFLICTS OF INTEREST 

RELATING TO DEBARMENT & LEGAL PROCEEDINGS 
(Complete only if bid, offer, or contract has an annual value over $50,000) 

(Subcontractors with subcontract annual value of more than $50,000 must complete) 

This step must be completed for each person disclosed in Step 2, Option A, Step 3, and for each entity and sole proprietor 
disclosed in Step 1. 

Please provide the name of the person or entity for which responses are provided: Bank of America Corporation  

1. Within  the  previous  ten  years,  have  you  had  debarment  from  contracting  with  any 
governmental entity? 

 Yes   No 

2. Within the previous ten years, have you had any professional licensure discipline?   Yes   No 

3. Within the previous ten years, have you had any bankruptcies?   Yes   No 

4. Within the previous ten years, have you had any adverse civil judgments and administrative 
findings? 

 Yes   No 

5. Within the previous ten years, have you had any criminal felony convictions?   Yes   No 

If you answered “Yes”, please provide a detailed explanation that includes, but is not limited to the name, State agency 
or university, and position title of each individual.  N/A 

   

 

STEP 8 
DISCLOSURE OF CURRENT AND PENDING CONTRACTS 

(Complete only if bid, offer, or contract has an annual value over $50,000) 
(Subcontractors with subcontract annual value of more than $50,000 must complete) 

If you selected Option 1, 2, 3, 4, or 6 in Step 1, do you have any contracts, pending contracts, bids, proposals, subcontracts, 
leases or other ongoing procurement relat+ionships with units of State of Illinois government? 

 Yes   No.   

If “Yes”, please specify below.  Additional rows may be inserted into the table or an attachment may be provided if needed. 

Agency  Project Title  Status  Value  Contract 
Reference/P.O./Illinois 
Procurement Bulletin # 

N/A  N/A  N/A  N/A  N/A 
















