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CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

Descripcion breve

Oportunidades Equitativas de Empleo (EEO por sus siglas en inglés)

Por Orden Ejecutiva 11246 y por el Titulo VII, Ley de Derechos Civilies de 1964, el Departamento de
Derechos Humanos de lllinois (IDHR) establecié a través de la ley de Derechos Humanos de llllinois
(Estatutos redactados de lllinois, 775 ILCS 5/1-101, en adelante), y por la Orden Ejecutiva 15-2 de
lllinois, la Orden Ejecutiva para asegurar que oportunidades equitativas son proporcionadas a todas
las personas y negocios.

Actividades incluidas:

 Monitoreo de las metas contractuales de Oportunidades Equitativas de Empleo (EEO) :
Minorias y Mujeres

Herramientas y procesos:

CAPTURE [ EEO HOURS } w
Hlinois
LTb]]way
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REVISIONES A LA ENTREGA DE NOMINA CERTIFICADA

Aclara los procedimientos para completer la nomina de sueldos certificada

Reportar directamente al Departamento de CONSTRUCTION BULLETIN

Trabajo de lllinois (IDOL por sus siglas en 20-04
inglés)
 https://www2.illinois.gov/idol/Laws- illinoistollway.com/doing-
Rules/CONMED/Pages/certifiedtranscriptofpa business/construction-
yroll.aspx engineering/manuals-processes-
guidelines

Horas de EEO en el Sistema CAPTURE

) ) Emitido el 21 de Deciembre 21 de 2020
* http://www.tollwaydiversitycapture.com

Contactenos si tiene preguntas sobre el boletin: ContractCompliance@getipass.com

Hlinois
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CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

Reportando en IDOL- Acceder al portal de transcripiciones de nominas
certificadas

e @ https://www2.illinois.gov/idol/Laws-Rules/CONMED/Pages/certit + & & Search.. ,0 v ﬁﬁ D¢ :3 'v

Crear una cuenta publica de llinois St ot 5[

Edit View Favorites Tools Help

P ue d e enco nt rar I as i N St FUucCc i ones a q u |,: lllinois | Governor 1B Pritzker | Michael D. Kleinik, Director | Contact | File A Complaint ’

e https://www?2.illinois.gov/idol/Laws- y? '|""m ng”m“[ ')
Rules/CONMED/Pages/certifiedtrans \LAOR
criptofpayroll.aspx -

IDOL » Lawsand Rules » Conciliation and Mediation Division » Certified Transcript of Payroll

Certified Transcript of Payroll

(820 ILCS 130/) RECENT
P r e v a i I i n g W a g e A c t The Certified Transcript of Payroll is now open! Please follow the instructions below. CERTIFIED

TRANSCRIPT OF
Accessing the Certified Transcript of Payroll Portal

PAYROLL
1. Creating an lllinois Public ID Account
CHILD
You will need to create an lllinois Public ID Account. BEREAVEMENT
1. To create an lllinois Public ID Account click here (will open a new tab). LEAVE ACT

Current Prevailing

Do not close out of this page, after your account is created you will need to
return here to log in to the online portal. CHILD CARE ACT OF
R a t e S 2. Click "Create a new Account" and complete the registration form. 1969

3. Please note if you did not receive an email, follow the help instructions located

CURRENT

4. Once your account is created, continue with the instructions below. PREVAILING RATES N

Presentado 14 de Marzo del 2022 7
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https://www2.illinois.gov/idol/Laws-Rules/CONMED/Pages/certifiedtranscriptofpayroll.aspx

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

Reportando en IDOL— Iniciar el Portal

P \ -
£

(=) & https://fsresource.illin.. ~ @ < H Search...

 Una vez creada la cuenta publica, puede

obtener acceso al Portal: Certified @ Home Reaim Discovery _ x |1

Tra nscript Of Paer” Portal File Edit View Favorites Tools Help

ILI$NOIS cov

Authentication Portal

 Después de hacer clic en el enlace de
arriba, seleccione "Public Account” "|  Sign in with one of these accounts
e ingrese su nombre de usuarioy la
contrasena que acaba de crear.

Public Account

Partner Account

e Se le facilitaran instrucciones durante el
portal para asistirles con el proceso.

Employee Account

© 2016 Microsoft ~ Privacy  Help
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CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

Formulario de accesso para CAPTURE

Capture Application Request for Log-in/Password

Para obtener el formulario de acceso g e e

request & Lagin and Password for the DEESEED Capture application for

O construction Manager O prime Contractor

para Capture, envie un correo .|
e I ect ré 1] ico a. Begquest Type: [ mew User—or — O | need to add or remove contracts from my existing 10

ry 2mail address is: {onhy for new ussr).

1 hawve the responsibility to review DBESEED data for the Tollway on contract(s):

e contractcompliance@getipass.com

) o o
L1 add [ ] remowe | Jadd [ ] remawve I Jadd [ ] remawe
L) o o
| =sdd [ ] remowe | |=add [ ] remouwe | |=dd [ ] remowe

Ay party reviewing this DEE/EED data must certify that they haws the authority to prowvide the information
contained therein and that the informsation is complete snd scourats.

Frint Mamse: Dats
User Signature: Date
Frint Company Ramea: Date

affidavit: For ond on beholf of

itz duly authorized agent with full powsr

{Print=d Mame of Agent)
and authority to make this certification, represents, warrant and certify to the llinois Tollway that this
Discloswure is complets and scourate.
Tithe of Agent:

signature of Agent:

Date of Signature:

For ease of panse, pl il this reguest from the email acoount listed abowe to:

ContractCompliance i oetipass. oo
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CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

Sistema Capture

Permite:
* A Contratistasy
Subcontratistas reportar las
horas de EEO de cada proyecto

Illinois  Diversity Program
LZ‘-"” way Capture

* A Contratistas generar
informes/reportes

Log In

Forgot your password?

* A Contratistas y Subcontratistas
tener mutiples usuarios para

ingresar a Capture lmﬂllmm
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CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

Sistema Capture

ILE”W IvCIDILy Fluyidaill LdpiLdic

Mi Perfil: My Contracts  Selected Contract (| 1-21-1234 Help/Contact

* Ingrese o actualice el contenido en cada RUAEOLE
campo.

Change Password

Al hacerclic en el boton “Update Profile” Last Name: Compliance

guarda cualquier cambio que haya Titl:

realizado y regresa 3 |a pa’glna de IiSta de Email Address: contractcompliance(@getipass.com

Phone Number:
contratos.
. . { V4

* Sihace clicen ‘Cancel’, regresa a la

pagina anterior sin guardar los cambios. o
Actualizar mi Perfil

Presentado 14 de Marzo del 2022



CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

Sistema Capture

Hlinois

‘Mmy Diversity Program Capture

Lista de Contratos

([ ]
Nombre del Contrato My Contracts Selected Contract Help/Contact

* Nombre del Contratista Principal

* Descripccidn del Contrato ‘ontract List

Contract Number Prime Contractor

~20se RR-10-1234 Prime Contractor Name MI Test

Presentado 14 de Marzo del 2022



CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

Sistema Capture (Ingresar horas de EEO de mano de obra)

Ilinors

L]b]]vmy

Diversity Program Capture
My Contracts Selected Contract (I-16-7474) Help/Contact

e EEO Workforce Info EEO Workforce InfO

e “EEO Workforce Info” tab and “List EEO
Hours” button link to the same URL

Todos los pagos a subcontratistas diversos deben ser reportados en B2GNow ’memy

Presentado 14 de Marzo del 2022 13



Diversity Program Capture

My Contracts Selected Contract |.21.1234 Help/Contact

List EEO Hours

Contract: 1-21-1234
Prime Contractor: Prime Contractor Name
Description: Moise Abatement Wall Construction

Add New Hours Agregar Nuevas Horas

UNSUBMITTED

There are no unsubmitted hours

SUBMITTED
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CUMPLIMENTO CONTRACTUAL

Ingresar horas de EEO

’Lgm;f Diversity Program Capture

My Contracts Selected Contract 1-21-1234

EEQ Hours Entry

Esta pagina esta dividiad en tres secciones: —— R
* Informacién General oo oo 5
* Cuadro Narrativo otstion e 5429203

Work Parformed:

 Preparador Narrative Box

Presentado 14 de Marzo del 2022



CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

Pagina de horas trabajadas y numero de empleados

Elija la categoria de trabajo, etnia/ genero
vy nivel de experienca del trabajador

* Ingrese el numero de horas trabajadas
por empleado y el numero de empleados

 Haga clic en el botén ‘Add’ (agregar)

 Hagaclicen el boton ‘Submit Form’
(Enviar Formulario)

Presentado 14 de Marzo del 2022

;L?%*L; Diversity Program Capture

My Contracts Selected Contract 1-21-1234 Help/Contact

Workforce Hours and Number of Employees

123 Construction (sub to Prime)

Worker Experience Level

Job Category
hpprentics

Eioil=rmaker

LT Iron Workers wnne

Mon-Veteran Hours ‘Veteran Hours

40 o]

Mon-Veteran Employee Count ‘Veteran Employee Count Add

1 [u]

Ma Hours Posted

MOTICE: By usimg the Submit Form button youw certify that you hawe the authority to provide the information contained herein and that the information iz

complete and acourate.

£ 2021, llinois Tollway




CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

Sistema Capture (Reportes)

?l[lﬁmz’s N
L]b llmy Diversity Program Capture

My Contracts Selected Contract (I-16-7474) Help/Contact

Reports

EEO Workforce Info

“Reports” tab and “Reports”
button link to the same URL

ol

.
All new Diversity payments must be submitted in B2G }LW
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Selected Contract |-21-1234 Help/Contact

ort to generate: EEO Contract Summary Run Selected Report Return to Selected Contract Menu

Jefz b Bl @ [ Jrndines E- @
i
ollway

t Detail - Total Hours Worked By SubContractors as of 9/30/2(

T Number: 1-21-1234 Prime: ABC Construction Company Dara Range Begin: 12/28/2020 Data Range End: 8/26/2021
Total Minority African American Asian ! Pacific Islander American Indian | Native Hispanic { Latino Total Female A
Tatal Hrs Hrs % M Hrs L] F Hrs %% M Hrs % F Hrs t ] M Hrs %% F Hrs % M Hrs % F Hrs t ] Hrs %%

113550 32000 200% 18450 146% 00D 00% 000 00% 000 00% 000 00% 000 00% 13660 120% 2800 2B 200 2E% 3
ng. Ine. 20500 20500 100.0 % 000 00% 0oD 0.0% 000 00% I I 000 00% 000 00% 107.00 961 % 800 3P% EDD  30%
nstruction 47100 43500 024°% 10400 221% 00D 00% p7on 208 % 000 00 000 00% 0oo 00% 23400 40T % 000 0o0% 0o 00% Z
= [ 2025 1500 741% 000 00% 0oD 0.0% 000 00% 000 0D0% OO0 00% 000 00% 1500 7T4.1% 000 0D% 000 00%

. 300.50 28600 350% 1400 45% 000D 0.0% 000 00% 000 0o 000 00% 0.o0 0.0% 25200 B14% 000 00% 000 00%
n Company 10357.50 34200 303 % 48350 47T% M50 03% 000 0.0% 0.00  00% 000 00% 000 0.0% ZE16.00 253 % 200 04% 0200 20% 2
Inz. 3700 15200 470% 200 2E% 0LO0D 0.0% 000 00% 000 Do 200 28% 000 0.0% 126.00 420% 000 00% 1700 54%
ystems, Inc. 178,75 GEOD 53T % 000 00% 000 0.0% 000 00% 000 0O0% TO0  30% 000 0.0% 20.00 40.2% 000 0D0% 000 00%
c. 24.00 16.00 06.7 % 0.00 00% 00D 0.0% 000 0.0% 000 00 000 00% 000 0.0% 18.00 BT % 000 00% 000 00%
1201850 465600 358 % 77400 59% M50 0.3% 8700 0T % 000 00% 1500 01% 000 0.0% 3691.50 28.4% 4400 03% 25500 20% 8
Total Minority Participation Met (Goal - 19.6 %) : YES Total Female Participation Met (Goal - 6.9 %) : -

Thursday, September 30,
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Contract Detail - Total Hours Worked By Trade as of 9/30/2021

Contract Number: 1-21-1234 Prime: ABC Construction Company Dara Range Begin: 12/28/2020 Data Range End: 9/26/2021
Total Minority African American Asian ! Pacific Islander American Indian [ Mative Hispanic ! Latino Total Female Apprentices

Job Categories Total Hrs Hrs % M Hrs % F Hrs % M Hrs % F Hrs £ M Hrs % F Hrs % M Hrs k] F Hrs £ Hrs % Hrs %

IEq uiprnent Cperators 2280.75 15080 848% 0.00 00% M4E0 15% 000 0.0% 0.0d  00% 0,00 00% 0OD  00% 118.00 B1% 0,00 00% M50 15% B100  38%
Bricklayers 0.00 000 00% 000 00% 000 00% 000 0.0% 000 D0DO0% 0.00 00% 00D  00% 000 DO% 0.00 D00% 0.00 00% 0oo 00%
Truck Drivers T36.00 28600 301 % BOD 1% 000 00% 000 0.0% 0.0d  00% 0D 1% 0OD  00% 25000 34.0% 0,00 00% 000 00% BE0 12%
Ironwaorkers 954.50 48580 503 % 17850 185 % 000 00% 000 0.0% 000 D0DO0% 0.00 00% 00D  00% 278.00 2BE% 2800 28% 2800 28% 38400 3BB%
Carpenters 2520.00 91280 32 % 9100 36% 000 00% 000 0.0% 0.0d  00% 0,00 00% 0OD  00% E21.50 3Z8% 0,00 00% 110,00 44% 17300 889 %
Cement Masons B75.50 55850 827 % 000 00% 000 00% 000 0.0% 000 D0DO0% 0.00 00% 00D  00% B50.50 B1.5% BO00 12% 1250 18% 200 12%
Electricians 471.00 43500 824 % 10400 221 % 000 00% B7.00 2047% 0.0d  00% 0,00 00% 0OD  00% 23400 4T % 0,00 00% 000 00% 22300 4T3 %
Orn. Iron Warkers 0.00 000 00% 000 00% 000 00% 000 0.0% 000 D0DO0% 0.00 00% 00D  00% 000 DO% 0.00 D00% 0.00 00% 0oo 00%
Paintars D.00 000 00% 0.00 00% 000 00% 000 0.0% 0.0d  00% 0,00 00% 0OD  00% 0o 00% 0,00 00% 000 00% ooo 00%
Laborers 3944.00 188250 427 % 38250 100% 000 00% 000 0.0% 000 D0DO0% 0.00 00% 00D  00% 128200 3285% BO00 D0D2% TO.0D  18% 0oo 00%
Plaza Trades Wark D.00 000 00% 0.00 00% 000 00% 000 0.0% 0.0d  00% 0,00 00% 0OD  00% 0o 00% 0,00 00% 000 00% ooo 00%
Working Foreman 421.00 G8.50 185 % 000 00% 000 00% 000 0.0% 000 D0DO0% 0.00 00% 00D  00% 69.50 16.5% 0.00 D00% 0.00 00% 0oo 00%
Buoilermaker D.00 000 00% 0.00 00% 000 00% 000 0.0% 0.0d  00% 0,00 00% 0OD  00% 0o 00% 0,00 00% 000 00% ooo 00%
Glazier 0.00 000 00% 000 00% 000 00% 000 0.0% 000 D0DO0% 0.00 00% 00D  00% 000 DO% 0.00 D00% 0.00 00% 0oo 00%
Heat'Frost Insulator D.00 000 00% 0.00 00% 000 00% 000 0.0% 0.0d  00% 0,00 00% 0OD  00% 0o 00% 0,00 00% 000 00% ooo 00%
PainterDrywall Finisher 0.00 000 00% 000 00% 000 00% 000 0.0% 000 D0DO0% 0.00 00% 00D  00% 000 DO% 0.00 D00% 0.00 00% 0oo 00%
Ceramic Tile Finisher/Layer D.00 000 00% 0.00 00% 000 00% 000 0.0% 0.0d  00% 0,00 00% 0OD  00% 0o 00% 0,00 00% 000 00% ooo 00%
Plasterer 0.00 000 00% 000 00% 000 00% 000 0.0% 000 D0DO0% 0.00 00% 00D  00% 000 DO% 0.00 D00% 0.00 00% 0oo 00%
PlumberFipefiter D.00 000 00% 0.00 00% 000 00% 000 0.0% 0.0d  00% 0,00 00% 0OD  00% 0o 00% 0,00 00% 000 00% ooo 00%
RooferWaterproofer 0.00 000 00% 000 00% 000 00% 000 0.0% 000 D0DO0% 0.00 00% 00D  00% 000 DO% 0.00 D00% 0.00 00% 0oo 00%
Shest Metal Worker D.00 000 00% 0.00 00% 000 00% 000 0.0% 0.0d  00% 0,00 00% 0OD  00% 0o 00% 0,00 00% 000 00% ooo 00%
Sprinkler Fither 0.00 000 00% 000 00% 000 00% 000 0.0% 000 D0DO0% 0.00 00% 00D  00% 000 DO% 0.00 D00% 0.00 00% 0oo 00%
Technical Engineer'Surveyor B27.00 000 00% 0.00 00% 000 00% 000 0.0% 0.0d  00% 0,00 00% 0OD  00% 0o 00% 0,00 00% 000 00% ooo 00%
Tuck Paointer 0.0 0.00 0.0 % 000 0.0 % 0.00 0.0 % 0.00 0.0 % 000 0.0% 000 0.0 % 0.00 0.0 % 0.00 0.0 % 000 0.0% 000 0.0 % 0.00 0.0 %
Traffic Safety Worker 178.75 860D 53T % 0.00 00% 000 00% 000 0.0% 002 00% TO0OD 38% 0OD  00% B9.00 40.8% 0,00 00% 000 00% ooo 00%
Cormm Millworker & Trim 0.00 000 00% 000 00% 000 00% 000 0.0% 000 D0DO0% 0.00 00% 00D  00% 000 DO% 0.00 D00% 0.00 00% 0oo 00%
Sign Hanger D.00 000 00% 0.00 00% 000 00% 000 0.0% 0.0d  00% 0,00 00% 0OD  00% 0o 00% 0,00 00% 000 00% ooo 00%
Mizcallaneous Inspection 0.00 000 00% 000 00% 000 00% 000 0.0% 000 D0DO0% 0.00 00% 00D  00% 000 DO% 0.00 D00% 0.00 00% 0oo 00%
TOTALS 13048.50 4556.00 358 % 77400 59% M 03% 5700 07T % 000 0.0% 1500 01 % 000 00% 3691.50 28B4 % 4400 03 % 23500 20% BT7TS50 BT %

Total Minority Participation Met (Goal - 19.6 %) : YES Total Female Participation Met (Goal -6.9 %) : [ NG
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Hlinois

LMHE!, Diversity Program Capture

Contracts Selected Confract  1-21-1234 Help/Contact

orts

ct a report to generate: EEQ Submissions Fun Selected Report Return to Selected Contract Menu

(E Jers b bl 4 [ reainea B @

F-EEE' :
Tadhvar

) Submissions for I- 1-21-1234

T Mama 12285020 1252021 H222021  H2H2021 W02 H2A2021 232021 H2saoa1 42021 452021 42532021 4262021 SMi2021 0 S22l 2021 H2Na021 S2402021  SEwa021 H3120
sonstrisctian Comgany 5.0 4.0 138.5 106E.0 1821.5 14135

r, LLC 755 1000

r Daylighting Cerp

fiedd Ernvironmental & Enginesring
roes, LLG

o Landscaping, Inc. 11.0 1.0 0.0

& Condut Carstruction 0 3240 EA.0

teward, Inc.

Tres Sarvica, Inc .3

jal Fence, Inc 128.0 B9.0 17.56 0.0
Sorstnaction, Inc. 48.0 1220 0.0

Tack And Seal

i Saw & Seal

i Traffic Systems, Inc 2.3 TE.0 8.3

m Remas, Inc.

- 2 s
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CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

Informacion de contacto

Si tiene preguntas sobre algun problema de cumplimiento contractual, por favor ponganse en
contacto con contractcompliance@getipass.com

Contactos de nuestro personal de Cumplimiento:
* Yolanda Ramirez, Contract Compliance Analyst — yramirez@getipass.com

 Grace Pérez, Contract Compliance Manager — gperez@getipass.com

 Shelly Jones, Sr. Manager of Program Development — sjones@getipass.com

Hlinois

‘Tbllway
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CONSTRUCTIONWORKS(CW)

Descripcion breve

CW crea una red de hombres y mujeres de diversos
origenes preparados para carreras en la industria de la

construccion
* Los candidatos son conectados a una red de socios con experiencia en

formacion profesional y de pre-aprendizaje que ofrecen una preparacion
personalizada para la industria de la construccion.

* Estos candidatos tienen acceso a recursos clave de la industria de toda la
region, incluyendo a contratistas de la construccion y las agencias regionales
de transporte

e Para ayudar al éxito profesional a largo plazo, el programa CW esta
disenado para proporcionar servicios de apoyo a los candidatos para que

consigan y mantengan un empleo Co n SIructi D nwu rks

Casi 250 contratados desde 2018 POWERED BY THE ILLINOIS TOLLWAY

* 45 candidatos contratados para trabajar en proyectos de construccion de ) .
Tollway | P ’ POy Teaching Trades, Building Careers
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CONSTRUCTIONWORKS

Beneficios para los Contratistas

CW ofrece incentivos a los contratistas que contraten y retengan a
participantes elegibles

* Reembolso de $15 en efectivo por cada hora trabajada por un
participante de CW contratado en proyectos de Tollway - hasta $100,000

* Los Contratistas y Subcontratistas pueden ganar ddlares virtuales de Ia
siguiente manera:

* |Ingenieros de Operaciones y Montadores de Estructuras de Acero: .75
centavos de dolar

* Oficios Especializados y Fabricantes — .65 centavos de dodlar

* Obreros — .55 centavos de dadlar Constructi;nWorkS

* Las personas contratadas por primera vez de CW obtienen una bonificacign ~ "OWERED BY THE ILLINOIS TOLLWAY
adicional de $5,000 en créditos de licitacion tras acumular 160 horas de
trabajo

Teaching Trades, Building Careers
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PORTAL de Contratacion

Descripcion breve

El Portal de Contratacidon es una base de
datos operada por Tollway que contiene

candidatos elegibles

El Portal hace que el proceso de contratacidn sea Search Applicants
facil y eficiente.

_lllblnzs'fbllway Home Reports Applicant Activity Applicants Contractors Source Agencies Users

A 165 results for Applicants

ECP
Start
Date

* Permite a los contratistas revisar, seleccionary Namelt IT  Trade Certification  Phone
ponerse en contacto con candidatos & %
precalificados y elegibles 2019

« Contiene el perfil del candidato (informacién a1 |Frenbeen el -

2019 Machine Operator

de contacto, curriculum, certificados y cursos O Carpenter M Operaiing Engingee

H T A H [] Cement Mason Painter
de capacitacion en seguridad completados) b P
. . . O Driver. (;DL Karim |lal 8/  Electrician 7
* Los usuarios pueden filtrar a los candidatos O] Electrician | u 26,/ Machine Onerator 2868

mediante la busqueda por palabras clave
(obreros, carpinteros, electricistas, etc.)
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TOLLWAY DIVERSITY

Informacion de Contacto
ConstructionWorks & Earned Credit Programs at Tollway:

e Julia Garibay; DBE Program Manager; 630-864-8248; jgaribay@getipass.com
e Patty Ross; Program Coordinator; 630-864-8249; pross@getipass.com
* Alexander Karahalios: Program Coordinator; 630-297-6297; akarahalios@getipass.com

* Patty Ross; Program Coordinator; 630-864-8249; pross@getipass.com
* TonyGarritano; ConstructionWorks Liaison; 773-569-781; tony@xdtechindustry.com

25 Nlinois Toll
aar llinois Tollway
Li;' DIVERSITY

~= Driving Economic Opportunities

HIRING PORTAL

25
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DIVERSIDAD Y DESARROLLO ESTRATEGICO

Programas
®* ConstructionWorks

P tttinois tollway N Q

MENU

* Serie de sem_lnarlos Web SObI'e leGI’SIdad Doing Business > Diversity > Diversity Overview
* Earned Credit Program
* Partnering for Growth Program . . .
. ROCIP Dlver|5|ty And Strategic
* Iniciativa de Pequenas Empresas Deve opment
* Technical Assistance Program

PR : The lllinois Tollway Department of Diversity and

I Nnicl at Ivas Strategic Development is a driving force for

 Sesiones virtuales de networking eoaing sconom = oppeviniiss Inte clverse

* Seminarios web de formacion

* Correos electronicos de oportunidad de contratacion
iRegistrese para recibir alertas!
I[ponce@getipass.com ’ ‘

7= |llinois Tollway Depa[,t

Visita illinoistollway.com para empezar
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