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CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
Descripción breve 

Oportunidades Equitativas de Empleo (EEO por sus siglas en inglés) 
Por Orden Ejecutiva 11246 y por el Titulo VII, Ley de Derechos Civilies de 1964, el Departamento de 
Derechos Humanos de Illinois (IDHR) estableció a través de la ley de Derechos Humanos de Illlinois
(Estatutos redactados de Illinois, 775 ILCS 5/1-101, en adelante), y por la Orden Ejecutiva 15-2 de 
Illinois, la Orden Ejecutiva para asegurar que oportunidades equitativas son proporcionadas a todas 
las personas y negocios.

Actividades incluidas:
• Monitoreo de las metas contractuales de Oportunidades Equitativas de Empleo (EEO) :  

Minorias y Mujeres

Herramientas y procesos:

E E O  H O U R SC A P T U R E
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REVISIONES A LA ENTREGA DE NOMINA CERTIFICADA
Aclara los procedimientos para completer la nómina de sueldos certificada

Reportar directamente al Departamento de 
Trabajo de Illinois (IDOL por sus siglas en
inglés)

• https://www2.illinois.gov/idol/Laws-
Rules/CONMED/Pages/certifiedtranscriptofpa
yroll.aspx

Horas de EEO en el Sistema CAPTURE
• http://www.tollwaydiversitycapture.com

CONSTRUCTION BULLETIN 
20-04

illinoistollway.com/doing-
business/construction-

engineering/manuals-processes-
guidelines

Emitido el 21 de Deciembre 21 de 2020

Contactenos si tiene preguntas sobre el boletín: ContractCompliance@getipass.com
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CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
Reportando en IDOL- Acceder al portal de transcripiciones de nominas
certificadas
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Crear una cuenta pública de llinois
Puede encontrar las instrucciones aquí: 

• https://www2.illinois.gov/idol/Laws-
Rules/CONMED/Pages/certifiedtrans
criptofpayroll.aspx

( 8 2 0  I L C S  1 3 0 / )  
P r e v a i l i n g  Wa g e  A c t

C u r r e n t  P r e v a i l i n g  
R a t e s
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CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
Reportando en IDOL– Iniciar el Portal
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• Una vez creada la cuenta pública, puede
obtener acceso al Portal: Certified 
Transcript of Payroll Portal

• Después de hacer clic en el enlace de 
arriba, seleccione "Public Account"            
e ingrese su nombre de usuario y la 
contraseña que acaba de crear.

• Se le facilitaran instrucciones durante el 
portal para asistirles con el proceso.
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CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
F o r m u l a r i o d e  a c c e s s o  p a r a  C A P T U R E
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Para obtener el formulario de acceso
para Capture, envie un correo
electrónico a: 

• contractcompliance@getipass.com
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CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
Sistema Capture

Permite:
• A Contratistas y 

Subcontratistas reportar las 
horas de EEO de cada proyecto

• A Contratistas generar
informes/reportes

• A Contratistas y Subcontratistas
tener mútiples usuarios para 
ingresar a Capture
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CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
Sistema Capture 
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Mi Perfil:

• Ingrese o actualice el contenido en cada
campo.

• Al hacer clic en el botón “Update Profile” 
guarda cualquier cambio que haya
realizado y regresa a la página de lista de 
contratos.

• Si hace clic en ‘Cancel’, regresa a la 
página anterior sin guardar los cambios.

I-21-1234

Actualizar mi Perfil

Presentado 14 de Marzo del 2022



CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
Sistema Capture
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Lista de Contratos

• Nombre del Contrato

• Nombre del Contratista Principal

• Descripcción del Contrato

RR-10-1234 Prime Contractor Name
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CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
Sistema Capture (Ingresar horas de EEO de mano de obra)

Todos los pagos a subcontratistas diversos deben ser reportados en B2GNow
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My Contracts Selected Contract (I-16-7474) Help/Contact

EEO Workforce Info

Reports

Reports

“EEO Workforce Info” tab and “List EEO 
Hours” button link to the same URL

Diversity Program Capture

1

List EEO Hours

EEO Workforce Info1

1
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Prime Contractor Name
I-21-1234

I-21-1234

Agregar Nuevas Horas
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CUMPLIMENTO CONTRACTUAL
Ingresar horas de EEO
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Esta página está dividiad en tres secciones:

• Información General

• Cuadro Narrativo

• Preparador

I-21-1234
Noise Abatement Wall

123 Construction (sub to Prime)

I-21-1234
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CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
Página de horas trabajadas y número de empleados
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• Elija la categoría de trabajo, etnia/ genero
y nivel de experienca del trabajador

• Ingrese el número de horas trabajadas
por empleado y el número de empleados

• Haga clic en el botón ‘Add’ (agregar)

• Haga clic en el botón ‘Submit Form’ 
(Enviar Formulario)

123 Construction (sub to Prime)

I-21-1234
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CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
Sistema Capture (Reportes)

All new Diversity payments must be submitted in B2G
17

My Contracts Selected Contract (I-16-7474) Help/Contact

EEO Workforce Info

Reports

Reports

Diversity Program Capture

2
“Reports” tab and “Reports”
button link to the same URL

List EEO Hours

Reports

2

2
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ABC Construction CompanyI-21-1234

I-21-1234

Presentado 14 de Marzo del 2022



19

I-21-1234 ABC Construction Company
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I-21-1234

I-21-1234
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CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
Información de contacto
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Si tiene preguntas sobre algún problema de cumplimiento contractual, por favor ponganse en
contacto con contractcompliance@getipass.com

Contactos de nuestro personal de Cumplimiento:

• Yolanda Ramírez, Contract Compliance Analyst – yramirez@getipass.com

• Grace Pérez, Contract Compliance Manager – gperez@getipass.com

• Shelly Jones, Sr. Manager of Program Development – sjones@getipass.com
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CONSTRUCTIONWORKS(CW)
Descripción breve

CW crea una red de hombres y mujeres de diversos 
orígenes preparados para carreras en la industria de la 
construcción
• Los candidatos son conectados a una red de socios con experiencia en 

formación profesional y de pre-aprendizaje que ofrecen una preparación 
personalizada para la industria de la construcción.

• Estos candidatos tienen acceso a recursos clave de la industria de toda la 
región, incluyendo a contratistas de la construcción y las agencias regionales 
de transporte

• Para ayudar al éxito profesional a largo plazo, el programa CW está 
diseñado para proporcionar servicios de apoyo a los candidatos para que 
consigan y mantengan un empleo

Casi 250 contratados desde 2018

• 45 candidatos contratados para trabajar en proyectos de construcción de 
Tollway
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CONSTRUCTIONWORKS
Beneficios para los Contratistas

CW ofrece incentivos a los contratistas que contraten y retengan a 
participantes elegibles

• Reembolso de $15 en efectivo por cada hora trabajada por un 
participante de CW contratado en proyectos de Tollway - hasta $100,000

• Los Contratistas y Subcontratistas pueden ganar dólares virtuales de la 
siguiente manera:

• Ingenieros de Operaciones y Montadores de Estructuras de Acero: .75 
centavos de dólar

• Oficios Especializados y Fabricantes – .65 centavos de dólar

• Obreros – .55 centavos de dólar

• Las personas contratadas por primera vez de CW obtienen una bonificación 
adicional de $5,000 en créditos de licitación tras acumular 160 horas de 
trabajo
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PORTAL de Contratación
Descripción breve
El Portal de Contratación es una base de 
datos operada por Tollway que contiene 
candidatos elegibles

El Portal hace que el proceso de contratación sea 
fácil y eficiente.

• Permite a los contratistas revisar, seleccionar y 
ponerse en contacto con candidatos 
precalificados y elegibles

• Contiene el perfil del candidato (información 
de contacto, currículum, certificados y cursos 
de capacitación en seguridad completados)

• Los usuarios pueden filtrar a los candidatos 
mediante la búsqueda por palabras clave 
(obreros, carpinteros, electricistas, etc.)
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ConstructionWorks & Earned Credit Programs at Tollway:
• Julia Garibay; DBE Program Manager; 630-864-8248; jgaribay@getipass.com
• Patty Ross; Program Coordinator; 630-864-8249; pross@getipass.com
• Alexander Karahalios: Program Coordinator; 630-297-6297; akarahalios@getipass.com

ConstructionWorks RegistrationAssistance:
• Patty Ross; Program Coordinator; 630-864-8249; pross@getipass.com
• Tony Garritano; ConstructionWorks Liaison; 773-569-781; tony@xdtechindustry.com

TOLLWAY DIVERSITY 
Información de Contacto

HIRING PORTAL
25Presentado 14 de Marzo del 2022

mailto:jgaribay@getipass.com
mailto:pross@getipass.com
mailto:akarahalios@getipass.com
mailto:pross@getipass.com
mailto:tony@xdtechindustry.com
https://diversity.illinoisvirtualtollway.com/hiringportal/Account/Login?ReturnUrl=/hiringportal/


26

PREGUNTAS 
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DIVERSIDAD Y DESARROLLO ESTRATÉGICO

Programas
• ConstructionWorks

• Serie de seminarios web sobre diversidad

• Earned Credit Program

• Partnering for Growth Program

• ROCIP

• Iniciativa de Pequeñas Empresas

• Technical Assistance Program

Iniciativas
• Sesiones virtuales de networking

• Seminarios web de formación

• Correos electrónicos de oportunidad de contratación

¡Regístrese para recibir alertas!
lponce@getipass.com

Visita illinoistollway.com para empezar

mailto:lponce@getipass.com
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GRACIAS


